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ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร             

ในการประชุมสมัยสามัญ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ วันที่ ๒๐ เดือนมกราคม  ๒๕๖๔



คํานํา 
 

 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จัดทําขึ้นเพื่อเปน

แนวทางการดําเนินงานของคณะฯ โดยคณะผูจัดทําไดวิ เคราะหเอกสารท่ีเก่ียวของ แลวนําสาระสําคัญ 

มาสังเคราะห บูรณาการใหสอดคลองกับปรัชญา ปณิธาน และวิสัยทัศนของคณะฯ ผานการระดมความคิดเห็น 

การใหขอเสนอแนะ และการวิพากษทั้งระดับสาขาวิชา ระดับประชาคมของคณะฯ รวมทั้งผูมีสวนไดสวนเสีย 

คณะฯ ไดดําเนินการทบทวนแผนพัฒนาคณะสูแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยคํานึงถึงความ

สอดคลองกับแผนพัฒนาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร พ.ศ. 2563 – 2567 ท้ังนี้โครงการกิจกรรมตาง ๆ     

มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ และแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 

2561-2580 และเพ่ือใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง เมื่อสิ้นสุดปงบประมาณ  คณะฯ ไดดําเนินการ

ติดตาม และประเมินแผนเพ่ือเสนอคณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณาใหขอเสนอแนะ เพื่อคณะฯ จะไดนําไป

ปรับปรุงแผนพัฒนาคณะฯ และแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณถัดไป  

 แผนปฏิบัติการประจําปฉบับนี้จะนําไปใชในการบริหาร และการปฏิบัติงานของคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ในนามของคณะฯ ขอขอบคุณคณะกรรมการจัดทําแผนและบุคลากรทุกภาคสวนที่มีสวนรวมในการ

ปฏิบัติงานใหเปนไปตามแผนปฏิบัติการฉบับนี้ ใชเปนเครื่องมือในการทํางาน/ ขับเคลื่อนคณะฯไปสูการเปนคณะ

ชั้นนํา เปนที่ยอมรับของสังคมและขับเคลื่อนเปนสวนหนึ่งของปญหาสังคมภาคใตดังคาดหวังและตั้งใจรวมกัน  
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สารบัญ 
 

                                             หนา 

       

บทสรุปสําหรับผูบริหาร              ก – ฅ 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร    ฆ – ฌ 

ปรัชญา  ปณธิาน วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยมองคกร และเปาหมาย                

เปาหมาย O1  พัฒนาการจัดการศึกษาในหลักสูตรปริญญาและหลักสูตรระยะสั้นเพื่อเสริมสราง 1-28 

สมรรถนะ กําลังคนในการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเปนผูประกอบการ 
 

กลยุทธที่ 1.1  พัฒนาหลักสูตรที่เนนการสรางบัณฑิตที่มีความรู คุณลักษณะและทักษะในการสราง 
 นวัตกรรมสังคมหรือการเปนผูประกอบการ 

กลยุทธที่ 1.2  ปรับปรุงหลักสูตรในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปที่เนนใหเกิดการคิดเชิงนวัตกรรมสังคมหรือ 
  การเปนผูประกอบการ  
กลยุทธที่ 1.3 พัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานประกอบการ เพื่อเนนใหนิสิตมีทักษะในการเปน   

 ผูประกอบการ (WIL)ดิจิทัล          

กลยุทธที่ 1.4   การจัดการศกึษาเพ่ือการเรียนรูสําหรับคนทุกชวงวัย   

กลยุทธที่ 1.5   พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูและสมรรถนะสากลของอาจารย   

กลยุทธที่ 1.6   พัฒนานิสิตตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย และมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21  
กลยุทธที่ 1.7 การเปนนิสิตจิตอาสาสมัครและพลังพลเมือง     

กลยุทธที่ 1.8 ความเปนนานาชาติ        
 

เปาหมาย O2 พัฒนางานวิจัยเพื่อสรางนวัตกรรมท่ีตอบโจทยการพัฒนาเชิงพื้นที่และเพิ่มขีด  29-34  
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ โดยเนนการพัฒนาดานสังคม เศรษฐกจิ  ทรัพยากร 
สิ่งแวดลอม การเกษตร อุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ      
       

กลยุทธที่  2.1  พัฒนาสูมหาวิทยาลัยที่มุงเนนการวิจัยและนวัตกรรม     

กลยุทธที่  2.2  พัฒนาศักยภาพนักวิจัยใหสามารถสรางผลงานวิจัยและงานสรางสรรคในระดับนานาชาติ 

  ตอบสนองยุทธศาสตรดานการวิจัยของประเทศ  
กลยุทธที่  2.3   สรางระบบสนับสนุนการวิจัยรับใชสังคมและการวิจัยเชิงพาณิชย   
กลยุทธที่  2.4   พัฒนาระบบนิเวศเพื่อสงเสริมและสนับสนุนการวิจัย  
กลยุทธที่   2.5   พัฒนาแผนงาน/ชุดโครงการวิจัยที่ตอบโจทยการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ไดรับการสนับสนุน 
 งบประมาณจากแหลงทุนภายนอก  
 



สารบัญ (ตอ) 

  กลยุทธที่  2.6  พัฒนาแผนงาน/ชุดโครงการวิจัยที่เพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศไดรับการ 
 สนับสนุนงบประมาณจากแหลงทุนภายนอก 
 

เปาหมาย O3 บริการวิชาการโดยการถายทอดความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อสงเสริมการ 35-37 

พัฒนาสังคม เศรษฐกิจและสิ่งแวดลอมในพื้นที่ภาคใต 

กลยุทธที่  3.1 สงเสริมใหมีหลักสูตรตอเนื่องและการบริการวิชาการเพ่ือชุมชนและการหารายได   

กลยุทธที่  3.2  สรางเครือขายความสัมพันธกับองคกรภาครัฐ เอกชน ธุรกิจ หรืออุตสาหกรรม   

กลยุทธที่  3.3 การพัฒนาและสงเสริมการเปนผูประกอบการ   

กลยุทธที่  3.4  บริการวิชาการเพ่ือสรางมูลคาใหกับสินคาและบริการในพ้ืนที่    

กลยุทธที่  3.5  พัฒนาระบนิเวศเพ่ือสนับสนุนการบริการวิชาการ  

    

เปาหมาย O4 ยกระดับคุณภาพชีวิตในชุมชนดวยการพัฒนานวัตกรรมสังคมบนฐานศิลปวัฒนธรรม 38-42 

หรือภูมิปญญาทองถิ่น  
  

กลยุทธที่ 4.1        พัฒนางานวิจัย งานสรางสรรค และงานบริการวิชาการดานศิลปะ วัฒนธรรม  
  และภูมิปญญา 
กลยุทธที่ 4.2      การพัฒนาแหลงเรียนรูทางดานศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปญญา ที่ครอบคลุมมิติ 
  ดานพหุวัฒนธรรมของทองถ่ินภาคใต    
กลยุทธที่ 4.3 การบริหารจัดการทรัพยสินทางศิลปะและวัฒนธรรม รวมถึงภูมิปญญาที่สรางรายได 
  และเพิ่มมูลคาเชิงพาณิชย   
 

เปาหมาย O5 พัฒนาระบบบริหารจัดการสูความเปนเลิศและย่ังยืน 
 

กลยุทธที่ 5.1  พัฒนาการบริหารจัดการและระบบคุณภาพระดับมหาวิทยาลัยและระดับสวนงาน  
  ตามเกณฑคุณภาพระดับสากล     
กลยุทธที่ 5.2  พัฒนาระบบบริหารและทรัพยากรมนุษยที่มีประสิทธิภาพ มหาวิทยาลัยแหงความสุข  
  และวัฒนธรรมองคกรที่เขมแข็ง 
กลยุทธที่ 5.3  การพัฒนาไปสูการเปน Digital University  
กลยุทธที่ 5.4  พัฒนาการสื่อสารองคกรใหทั่วถึงและสามารถสรางภาพลักษณที่ดีของมหาวิทยาลัย 
กลยุทธที่ 5.5  พัฒนาการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล      
  
 

สรุปรวมประเด็นยุทธศาสตร         43 
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บทสรุปผูบริหาร 
 

คณะมนุษยศาสตรสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ  ไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําป

งบประมาณ 2564  ฉบับนี้ขึ้น โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนเครื่องมือกําหนดทิศทางการปฏิบัติงาน และพัฒนาคณะ

ตลอดปงบประมาณ 2564  ซึ่งในปงบประมาณ 2564 คณะฯ ไดดําเนินการปรับแผนยุทธศาสตร 5 ปตามนโยบาย

ของมหาวิทยาลัยทักษิณ ระยะ 20 ป (2561 – 2580) โดยเนนความสําคัญในการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการ

วิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ใหเปนที่ยอมรับของสังคมทั้งในและตางประเทศ 

แผนปฏิบัติการฉบับนี้ประกอบดวย 5 เปาหมาย  35 ตัวชี้วัด  27 กลยุทธ จํานวน 158 โครงการ ในแต

ละกลยุทธ ไดกําหนดคาเปาหมายเพื่อเปนเครื่องมือในการควบคุมติดตามและประเมินผลการดําเนินงานไวอยาง

ชัดเจน โดยจําแนกตามความทาทายดังตอไปนี้ 

เปาหมาย O1  พัฒนาการจัดการศึกษาในหลักสูตรปริญญาและหลักสูตรระยะสั้นเพื่อเสริมสรางสมรรถนะ

กําลังคนในการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเปนผูประกอบการ 

เปาประสงคที่ 1 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพเปนที่ยอมรับของสังคม มีอัตลักษณตามสมรรถนะของคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร และมีทกัษะการเปนผูประกอบการ  
ตัวชี้วัดหลัก 14  ตัวบงชี้  ไดแก  

1. TSU01 หลักสูตรที่เนนทักษะการสรางนวัตกรรม สังคมหรือการเปนผูประกอบ  
2. TSU02  นิสิตและบัณฑิตที่เปนผูประกอบ การหรือที่มีผลงานดานนวัตกรรมสังคม (ตัวชีว้ัดกลุม 2)   
3. TSU03 รางวัลดานผูประกอบการ (Startup Awards) หรือดานนวัตกรรมสังคมของนิสิตและบัณฑติ  
4. TSU04  ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต  
5. TSU-HUSO-03 รอยละของนิสิตที่เรียนรูในชุมชน 7.1ก-9  
6. TSU-HUSO-04 ผลการประเมินหลักสูตรตามเกณฑ AUN QA 7.1ก-10  
7. TSU-HUSO-06 รอยละของนิสิตระดับปริญญาตรีที่สอบผานสมรรถนะภาษาอังกฤษตามที่คณะฯกําหนด 

7.1ข-2  
8. TSU-HUSO-07 จํานวนเครือขายความรวมมือกับภาคธุรกิจหรือภาคเอกชนในการผลิตบัณฑติ 7.1ข-3 
9.  TSU-HUSO-14 ระดับความพึงพอใจของนิสิตตอการสอนของอาจารย 7.2ก-2   
10. TSU-HUSO-30 รอยละการรับนิสิตใหมตามแผนรับนิสิต  7.5-1  
11. SIU01 รอยละของหลักสูตรที่มีรายวิชาในชุมชน  
12. SIU02 จํานวนหลักสูตรระยะสั้น (Non-Degree) เพ่ือพัฒนาการสรางนวัตกรรมสังคม  
13. SIU03 จํานวนหลักสูตรระยะสั้น (Non-Degree) เพ่ือพัฒนาทักษะการเปนผูประกอบการ  
14. SIU04 รอยละของเครือขายความรวมมือทางวิชาการในระดับนานาชาติท่ีมีกิจกรรมความรวมมือ 

 
 
 



ข 
     มีกลยุทธจํานวน 8  กลยุทธ ดังนี้ 

         กลยุทธที่ 1.1  พัฒนาหลักสูตรที่เนนการสรางบัณฑติท่ีมีความรู คุณลักษณะและทักษะในการสราง 
 นวัตกรรมสังคมหรือการเปนผูประกอบการ จํานวน  1  โครงการ 
 กลยุทธท่ี 1.2  ปรับปรุงหลักสูตรในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปที่เนนใหเกิดการคิดเชิงนวัตกรรมสังคมหรือ 
  การเปนผูประกอบการจํานวน  -  โครงการ 
 กลยุทธท่ี 1.3   พัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานประกอบการ เพ่ือเนนใหนิสิตมีทักษะในการเปน 

 ผูประกอบการ (WIL)ดิจิทัล  จํานวน 4  โครงการ  

 กลยุทธท่ี 1.4   การจัดการศกึษาเพ่ือการเรียนรูสําหรับคนทุกชวงวัย จํานวน  - โครงการ 
 กลยุทธท่ี 1.5   พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูและสมรรถนะสากลของอาจารยจํานวน  3  โครงการ 
 กลยุทธท่ี 1.6   พัฒนานิสิตตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย และมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21    
 จํานวน  93 โครงการ 
 กลยุทธท่ี 1.7  การเปนนิสิตจิตอาสาสมัครและพลังพลเมือง จํานวน 1 โครงการ 
          กลยุทธที่ 1.8  ความเปนนานาชาติ  จํานวน  12 โครงการ 
 
เปาหมาย O2 พัฒนางานวิจัยเพื่อสรางนวัตกรรมท่ีตอบโจทยการพัฒนาเชิงพื้นที่และเพิ่มขีดความสามารถใน 
การแขงขันของประเทศ โดยเนนการพัฒนาดานสังคม เศรษฐกิจ  ทรัพยากร สิ่งแวดลอม การเกษตร 
อุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ      

เปาประสงคที่ 2  มีผลงานวิจัยดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรที่มีคุณภาพ สรางองคความรูและนวัตกรรม
เพื่อการพัฒนาสังคม  
ตัวชี้วัดหลัก 9  ตัวบงชี้ ไดแก  

1. TSU05 ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่เผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติ 
2. TSU06 ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่อางอิงในระดับชาติ 
3. TSU-HUSO-01 รอยละผลงานวิชาการและงานสรางสรรคของนิสิตระดับปริญญาตรีที่ไดรับการเผยแพร 

ระดับชาตินานาชาติ  7.1ก-7 
4. TSU-HUSO-02 รอยละผลงานวิชาการและงานสรางสรรคของนิสิตระดับบัณฑติศึกษาที่ไดรับการเผยแพร 

ระดับชาติ นานาชาติ 7.1ก-8 
5. TSU-HUSO-05จํานวนนวัตกรรมสังคมที่เกิดจากความรวมมือระหวางชุมชน องคกรภาครัฐ ภาคธุรกิจ 

หรือภาคเอกชนดานบริการวิชาการ  7.1ก-17 
6. TSU-HUSO-08 จํานวนโครงการวิจัยที่ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากแหลงทนุภายนอก 7.1ข-4 
7. TSU-HUSO-09รอยละอาจารยประจําที่ไดรับทุนวิจัยภายนอกตออาจารยทั้งหมด 7.1ข-5 
8. TSU-HUSO-11จํานวนผลงานวิจัย งานสรางสรรค หรือผลงานบริการวิชาการดานศิลปะ วัฒนธรรม และ

ภูมิปญญาที่มีคุณคาหรือมูลคา   7.1ข-7 
9. SIU05 จํานวนเงินทุนวิจัยจากแหลงทนุภายนอก 
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มีจํานวน 5 กลยุทธ ดังนี ้
 กลยุทธที่  2.1  พัฒนาสูมหาวิทยาลัยที่มุงเนนการวิจัยและนวัตกรรม จํานวน 1 โครงการ   

 กลยุทธที่  2.2  พัฒนาศักยภาพนักวิจัยใหสามารถสรางผลงานวิจัยและงานสรางสรรคในระดับนานาชาติ 
 ตอบสนองยุทธศาสตรดานการวิจัยของประเทศ จํานวน 18 โครงการ  
   กลยุทธที่  2.3   สรางระบบสนับสนุนการวิจัยรับใชสังคมและการวิจัยเชิงพาณิชย จํานวน 1 โครงการ   
   กลยุทธที่  2.4   พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการวิจัย จํานวน 2 โครงการ   
   กลยุทธที่   2.5    พัฒนาแผนงาน/ชุดโครงการวิจัยที่ตอบโจทยการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ไดรับการสนับสนุน 
 งบประมาณจากแหลงทุนภายนอก จํานวน – โครงการ   
  กลยุทธที่  2.6  พัฒนาแผนงาน/ชุดโครงการวิจัยที่เพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศไดรับการ 
 สนับสนุนงบประมาณจากแหลงทุนภายนอก จํานวน – โครงการ  

 

เปาหมาย O3 บริการวิชาการโดยการถายทอดความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อสงเสริมการพัฒนาสังคม 
เศรษฐกิจและสิ่งแวดลอมในพื้นท่ีภาคใต 

เปาประสงคที่ 3  มีผลงานดานการบริการวิชาการบนฐานความเชี่ยวชาญดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
เพื่อการพัฒนาสังคมอยางยั่งยืนและสรางรายไดใหแกองคกร  

มีจํานวน 5 กลยุทธ คือ 
1. TSU-HUSO-15ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการวิชาการ7.2ก-3   
2. TSU-HUSO-27 จํานวนความรวมมือกับชุมชน องคกรภาคธุรกิจ หรือภาคเอกชน กอใหเกิดนวัตกรรม

สังคม 7.4ก-7 
3. TSU-HUSO-28 จํานวนกิจกรรมที่จัดสนับสนุนและเสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนสําคัญของ

คณะฯ 7.4ก-8 
4. SIU06 งบประมาณจากแหลงทุนภายนอกสนับสนุนการสรางผูประกอบการ/ธุรกิจใหม (Startup Co-

Investment Funding) (ตัวชี้วัดกลุมที่ 2) 
5. SIU07 บุคลากรของมหาวิทยาลัยแลกเปลี่ยนความรูสูภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (Talent/Academic 

Mobility Consultation) (ตวัชี้วัดกลุมที่ 2) 
6. SIU08 งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเปนผูประกอบการของ

มหาวิทยาลัย (Technological/Innovative Development Funding) (ตัวชี้วัดกลุมที่ 2) 
7. SIU09 ความรวมมือเพื่อพัฒนาผูประกอบการและสงเสริมการสรางนวัตกรรมภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม

ของมหาวิทยาลัย (University – Industry Linkage) (ตัวชี้วัดกลุมที่ 2) 
8. SIU10 จํานวนเงินจากการบริการวิชาการที่ไดจากแหลงภายนอก 
9. SIU11 จํานวนสินคาและบริการในพ้ืนที่ที่ไดรับการสรางมูลคาเพ่ิมจากการบริการวิชาการ 
10.  SIU12 จํานวนชุมชน/พื้นที่/หนวยงาน ที่ไดรับประโยชนจากการบริการวิชาการเพ่ือสรางมูลคา เพ่ิม

ใหกับสินคาและบริการ 
มจีํานวน 3 กลยุทธ ดังนี้ 
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กลยุทธท่ี 3.1  สงเสริมใหมีหลักสูตรตอเนื่องและการบริการวิชาการเพื่อชุมชนและการหารายไดจํานวน 7 
โครงการ 
กลยุทธที่ 3.2  สรางเครือขายความสัมพันธกับองคกรภาครัฐ เอกชน ธุรกิจ หรืออุตสาหกรรม จํานวน 6 
โครงการ 
กลยุทธที่ 3.3  การพัฒนาและสงเสริมการเปนผูประกอบการ จํานวน  - โครงการ 
กลยุทธที่ 3.4  บริการวิชาการเพ่ือสรางมูลคาใหกับสินคาและบริการในพ้ืนที่ จํานวน  - โครงการ 
กลยุทธที่ 3.5  พัฒนาระบนิเวศเพ่ือสนับสนุนการบริการวิชาการจํานวน  - โครงการ 
 

 

เปาหมาย 4 ยกระดับคุณภาพชีวิตในชุมชนดวยการพัฒนานวัตกรรมสังคมบนฐานศิลปะ วัฒนธรรม หรือภูมิ
ปญญาทองถิ่น 
เปาประสงคที่ 4 มีผลการดําเนินงานดานทํานุบํารุง ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาภาคใตที่สรางคุณคาและมูลคาเพิ่ม
ตอสังคม    โดยม ี2 ตัวชี้วัดหลัก คือ 

1. TSU08 จํานวนโครงการบริการวิชาการหรือการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่กอใหเกิดนวัตกรรมสังคมหรือการ
เปนผูประกอบการ 

2. TSU-HUSO-10 รอยละของโครงการบริการวิชาการที่มาจากความตองการของสังคมตอจํานวนโครงการ
บริการวิชาการท้ังหมด 7.1ข-6 

มีจํานวน  3 กลยุทธ ดังนี้ 
 กลยุทธที่ 4.1  พัฒนางานวิจัย งานสรางสรรค และงานบริการวิชาการดานศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิ 

ปญญาจํานวน  -  โครงการ 
 กลยุทธที่ 4.2  การพัฒนาแหลงเรียนรูทางดานศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปญญา ที่ครอบคลุมมิติดานพหุ

วัฒนธรรมของทองถ่ินภาคใตจํานวน 3 โครงการ 
 กลยุทธที่ 4.3  การบริหารจัดการทรัพยสินทางศลิปะและวัฒนธรรม รวมถึงภูมิปญญาที่สรางรายไดและ 

เพ่ิมมูลคาเชิงพาณิชย จํานวน -  โครงการ 
 
เปาหมาย O5 พัฒนาระบบบริหารจัดการสูความเปนเลิศและย่ังยืน 
 

เปาประสงคที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีธรรมาภิบาล 
มีจํานวน 15 ตัวชี้วัดหลัก  

1. TSU09 ระดับคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 
2. TSU-HUSO-12 จํานวนบุคลากรที่ไดรับการอบรมดานมาตรฐานและความปลอดภัย (การซอมอัคคีภัย) 

7.1ข-8 
3. TSU-HUSO-13ระดับความพึงพอใจของนิสิตตอการใหบริการของคณะ7.2ก-1 
4. TSU-HUSO-16 รอยละของอาจารยประจําที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก) 7.3ก-3 
5. TSU-HUSO-17 รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 7.3ก-4 
6. TSU-HUSO-18 ระดับความพึงพอใจของบุคลากรดานบรรยากาศการทํางานของคณะฯ 7.3ก-5 
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7. TSU-HUSO-19 อัตราการคงอยูของบุคลากร 7.3ก-6 
8. TSU-HUSO-20 รอยละของผูบริหารระดับสวนงานที่ไดรับการพัฒนา 7.3ก-7 
9. TSU-HUSO-21 รอยละของบุคลากรที่ไดรบัการพัฒนาตามความจําเปนของสวนงาน/หนวยงานอยางนอย

ปละ 1 ครั้ง 7.3ก-8 
10. TSU-HUSO-22 ระดับการรับรูและเขาใจทิศทางการนําองคกร 7.4ก-1 
11. TSU-HUSO-23 จํานวนระบบสารสนเทศท่ีพัฒนาขึ้นเพ่ือสนับสนุนการบริหารงานของคณะฯ 7.4ก-3 
12. TSU-HUSO-24 คะแนนผลการประเมินการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการประจําคณะฯ 7.4ก-4 
13. TSU-HUSO-25 ผลการประกันคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศ EdPEx 7.4ก-5 
14. TSU-HUSO-26 จํานวนขอรองเรียนผานสายตรงคณบดี 7.4ก-6 
15. TSU-HUSO-29 รอยละของตัวชี้วัดที่มีผลการดําเนินงานดีข้ึน 7.4ข-1 

 

และมจีํานวน 5 กลยุทธ ดังนี้ 
กลยุทธที่ 5.1   พัฒนาการบริหารจัดการและระบบคุณภาพระดับมหาวิทยาลัยและระดับสวนงาน ตาม
เกณฑคุณภาพระดับสากลจํานวน 1 โครงการ 
กลยุทธที่ 5.2   พัฒนาระบบบริหารและทรัพยากรมนุษยที่มีประสิทธิภาพ มหาวิทยาลัยแหงความสุข 
และวัฒนธรรมองคกรที่เขมแข็งจํานวน 4 โครงการ 

 กลยุทธที่ 5.3  การพัฒนาไปสูการเปน Digital University จํานวน -  โครงการ 
 กลยุทธที่ 5.4 พัฒนาการสื่อสารองคกรใหทั่วถึงและสามารถสรางภาพลักษณท่ีดีของมหาวิทยาลัย 

จํานวน  3 โครงการ 
 กลยุทธที่ 5.4 พัฒนาการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล  จํานวน 1 โครงการ 
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แผนปฏิบัติการคณะมนุษยศาสตรสังคมศาสตร 
ประจําปงบประมาณ 2564 

 
การเสนอวิสัยทัศนเพื่อพัฒนาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (พ.ศ. 2562-2566) ยังคงรักษาปรัชญา

ปณิธาน และพันธกิจ ที่ไดกําหนดไวในแผนยุทธศาสตรพัฒนาคณะระยะ (พ.ศ. 2557-2561) เนื่องจากรายละเอียด
ดังกลาวไดผานการระดมสมองของบุคลากรของคณะและผูมีสวนไดสวนเสียมาแลว นอกจากนี้ยังเปนขอมูลที่
สะทอนตัวตนของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ที่เปนมาตั้งแตอดีตถึงปจจุบัน และสรางการการขับเคลื่อนสู
อนาคต ภายใตแนวคิดที่วา “สานตอ กอผสาน สรางงานใหม ประกอบสรางสานฝนสูอนาคต” ซึ่งหมายถึงการ
เปดพ้ืนที่กลางเพ่ือสรางการมีสวนรวมของบุคลากรในการสานตอพันธกิจดวยระบบและกลไกที่มีชีวิต การสรางงาน
ใหมเพื่อตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใหมดวยความทาทายเพื่อสรางอนาคตใหมคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ภายใตแนวทางการพัฒนา ที่ยึดหลักเปาหมาย 5 ดาน ตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยทักษิณ  

 
ปรัชญา 

 ปญญา จริยธรรม นําการพัฒนามนุษยและสังคม  
ปณิธาน 

รูสื่อสาร มองการณไกล ใฝศึกษา นําวิชาการ ประสานการพัฒนา เพ่ือสรางคุณคาใหมนุษยและสังคม  
 

วิสัยทัศน 

 คณะชั้นนําดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ตอบสนองความตองการของสังคมดวยนวัตกรรมสังคม 
 

เปาหมายภายใตวิสัยทัศน 
ภายในป 2566 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรตองบรรลุเปาหมาย ดังนี้ 

 มีหลักสูตร 1 หลักสูตรเขารับการประเมินตามเกณฑ AUN QA 

 จํานวนผลงานวิชาการอยูในระดับ 1 ใน 10 ของคณะที่จัดการเรียนการสอนดานมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตรในประเทศไทย โดยมุงเนนการนํานวัตกรรมจากการวิจัยไปใชประโยชนในการพัฒนา
ทองถิ่นและสังคม   

 มีสาขาวิชาอยูในอันดับ 1 ใน 10 ของประเทศไทยจากการจัดอันดับ (Ranking) ในป 2566 

 
 
 



ง 

คานิยมองคกร 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จะสรางวัฒนธรรมองคกรและการสรางองคกรแหงการเรียนรู เพ่ือให

บุคลากรทุกระดับมีสวนรวม กระตือรือรน ทุมเทในการทํางาน เชื่อมั่นในการเปลี่ยนแปลงอยางสรางสรรค มี
รับผิดชอบตอตนเอง องคกร และสังคมดวยสามัญสํานึกความเปนพลเมือง และการมีจิตสาธารณะ ใหบุคลากรทุก
ระดับยึดถือเปน “วิถีรวม” สะทอนอัตลักษณการเปน “คน” มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ที่สรางขึ้นจากความ
หลากหลาย แตยึดโยงดวยความรัก ความผูกพัน โยงใยเปนครอบครัวเดียวกัน และพรอมขับเคลื่อนองคกรใหบรรลุ
วิสัยทัศนและยุทธศาสตรคณะฯ โดยกําหนดคานิยมหลัก (Core Value) เรียกวา “We Are HUSO Family” 

 
Harmony มีความสามัคคี มุงเนนการทํางานเปนทีม เปดใจกวาง ผสมผสานความ

แตกตางหลากหลายไดอยางลงตัว  
Unity  มีความเปนเอกภาพจากการสรางความสมานฉันท ความรัก ความภักดี 

กลมกลืนเปนหนึ่งเดียวกับผูคนรอบขาง ดั่งวลีในภาษาถ่ินใตที่วา “หนึ่ง
เดียว หลายเกลียวขวั้น” 

Social Responsibility  มีความรับผิดชอบตอสังคมในฐานะปญญาชน ที่มีจิตอาสาและสํานึก 
พลเมือง พรอมเขารวมขับเคลื่อนการแกไขปญหาสังคมไดเหมาะสมกับ
โครงสราง หนาที่ บทบาทและตําแหนงแหงที่ของตน 

Opportunity of Change
  

พรอมพัฒนาตนเอง และการเรียนรูรวมกันตอเนื่อง มีความเชื่อมั่นในการ
เปลี่ยนแปลงอยางสรางสรรค  

 

นอกจากนี้กําหนดใหผูบริหารตั้งแตประธานหลักสูตรขึ้นไป มีคานิยมเพ่ิมเติม  คือ “We Are HUSO 
Family© ” คือการสรางความตอเนื่อง (Continuous) ทางการบริหาร การสรางเปาหลอมเพื่อหลอหลอม
นักวิชาการรุนใหมใหเรียนรูอัตลักษณการบริหารคณะ สามารถสรางความกาวหนาทางการบริหารจากการปฏิบัติ
อยางเปนระบบ 
เปาหมาย OKRs  5 ดาน 

1. O1 พัฒนาการจัดการศึกษาในหลักสูตรปริญญาและหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะกําลังคน
ในการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเปนผูประกอบการ   

2. O2 พัฒนางานวิจัยเพ่ือสรางนวัตกรรมที่ตอบโจทยการพัฒนาเชิงพื้นที่และเพิ่มขีดความสามารถในการ
แขงขันของประเทศ โดยเนนการพัฒนาดานสังคม เศรษฐกิจ ทรัพยากร สิ่งแวดลอม การเกษตร อุตสาหกรรม
เกษตรและชีวภาพ            

3. O3 บริการวิชาการโดยการถายทอดความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือสงเสริมการพัฒนาสังคม 
เศรษฐกิจและสิ่งแวดลอมในพื้นที่ภาคใต 

4. O4 ยกระดับคุณภาพชีวิตในชุมชนดวยการพัฒนานวัตกรรมสังคมบนฐานศิลปะ วัฒนธรรมหรือภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

5. O5 พัฒนาระบบบริหารจัดการสูความเปนเลิศและยั่งยืน 



จ 

พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ และมีคุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงคตามอัตลักษณมหาวิทยาลัยทักษิณ มี
ชุมชนเปนฐานและเปนนานาชาติ  

2. ดําเนินงานวิจัยดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เพ่ือสรางองคความรู และเปนสวนหนึ่งของสังคม 

3. ดําเนินการบริการวิชาการดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรใหเปนสวนหนึ่งของสังคม การสรางสังคม
แหงการเรียนรู และการอยูรวมกันอยางมีความสุข 

4. สงเสริมและสนับสนุน ศิลปวัฒนธรรมของชุมชนภาคใต ใหเกิดประโยชนโดยเชื่อมโยงกับการจัดการ
เรียนการศึกษา และการเพ่ิมคุณคาดวยการพัฒนา 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล การมุงเนนผลสัมฤทธิ์ เพื่อการอยูรวมกันอยางมี
ความสุขของบุคลากรและนิสิต มีระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศ และมีความมั่นคง 

6. สรางสรรคกิจกรรมเพ่ือเปนผูนําทางดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรใหเปนที่ยอมรับในภาคใต 
 

ตัวช้ีวัดหลัก 

1. TSU01 หลักสูตรที่เนนทักษะการสรางนวัตกรรม สังคมหรือการเปนผูประกอบ  
2. TSU02 นิสิตและบัณฑติท่ีเปนผูประกอบ การหรือที่มีผลงานดานนวัตกรรมสังคม (ตัวชีว้ัดกลุม 2)   
3. TSU03 รางวัลดานผูประกอบการ (Startup Awards) หรือดานนวัตกรรมสังคมของนิสิตและบัณฑติ  
4. TSU04 ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต  
5. TSU-HUSO-03 รอยละของนิสิตที่เรียนรูในชุมชน 7.1ก-9  
6. TSU-HUSO-04 ผลการประเมินหลักสูตรตามเกณฑ AUN QA 7.1ก-10  
7. TSU-HUSO-06 รอยละของนิสิตระดับปริญญาตรีที่สอบผานสมรรถนะภาษาอังกฤษตามที่คณะฯ กําหนด 

7.1ข-2  
8. TSU-HUSO-07 จํานวนเครือขายความรวมมือกับภาคธุรกิจหรือภาคเอกชนในการผลิตบัณฑติ 7.1ข-3 
9.  TSU-HUSO-14 ระดับความพึงพอใจของนิสิตตอการสอนของอาจารย 7.2ก-2   
10. TSU-HUSO-30 รอยละการรับนิสิตใหมตามแผนรับนิสิต 7.5-1  
11. SIU01 รอยละของหลักสูตรที่มีรายวิชาในชุมชน  
12. SIU02 จํานวนหลักสูตรระยะสั้น (Non-Degree) เพ่ือพัฒนาการสรางนวัตกรรมสังคม  
13. SIU03 จํานวนหลักสูตรระยะสั้น (Non-Degree) เพ่ือพัฒนาทักษะการเปนผูประกอบการ  
14. SIU04 รอยละของเครือขายความรวมมือทางวิชาการในระดับนานาชาติท่ีมีกิจกรรมความรวมมือ 
15. TSU05 ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่เผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติ 
16. TSU06 ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่อางอิงในระดับชาติ 
17. TSU-HUSO-01 รอยละผลงานวิชาการและงานสรางสรรคของนิสิตระดับปริญญาตรีที่ไดรับการเผยแพร 

ระดับชาตินานาชาติ 7.1ก-7 
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18. TSU-HUSO-02 รอยละผลงานวิชาการและงานสรางสรรคของนิสิตระดับบัณฑติศึกษาที่ไดรับการเผยแพร 
ระดับชาติ นานาชาติ 7.1ก-8 

19. TSU-HUSO-05จํานวนนวัตกรรมสังคมที่เกิดจากความรวมมือระหวางชุมชน องคกรภาครัฐ ภาคธุรกิจ 
หรือภาคเอกชนดานบริการวิชาการ 7.1ก-17 

20. TSU-HUSO-08 จํานวนโครงการวิจัยที่ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากแหลงทนุภายนอก 7.1ข-4 
21. TSU-HUSO-09รอยละอาจารยประจําที่ไดรับทุนวิจัยภายนอกตออาจารยทั้งหมด 7.1ข-5 
22. TSU-HUSO-11จํานวนผลงานวิจัย งานสรางสรรค หรือผลงานบริการวิชาการดานศิลปะ วัฒนธรรม และ

ภูมิปญญาที่มีคุณคาหรือมูลคา   7.1ข-7 
23. SIU05 จํานวนเงินทุนวิจัยจากแหลงทนุภายนอก 
24. TSU-HUSO-15ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการวิชาการ 7.2ก-3   
25. TSU-HUSO-27 จํานวนความรวมมือกับชุมชน องคกรภาคธุรกิจ หรือภาคเอกชน กอใหเกิดนวัตกรรม

สังคม 7.4ก-7 
26. TSU-HUSO-28 จํานวนกิจกรรมที่จัดสนับสนุนและเสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนสําคัญของคณะฯ 

7.4ก-8 
27. SIU06 งบประมาณจากแหลงทุนภายนอกสนับสนุนการสรางผูประกอบการ/ธุรกิจใหม (Startup Co-

Investment Funding) (ตัวชี้วัดกลุมที่ 2) 
28. SIU07 บุคลากรของมหาวิทยาลัยแลกเปลี่ยนความรูสูภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (Talent/Academic 

Mobility Consultation) (ตวัชี้วัดกลุมที่ 2) 
29. SIU08 งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเปนผูประกอบการของมหาวิทยาลัย 

(Technological/Innovative Development Funding) (ตัวชี้วัดกลุมที่ 2) 
30. SIU09 ความรวมมือเพื่อพัฒนาผูประกอบการและสงเสริมการสรางนวัตกรรมภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมของ

มหาวิทยาลัย (University – Industry Linkage) (ตัวชี้วัดกลุมที่ 2) 
31. SIU10 จํานวนเงินจากการบริการวิชาการที่ไดจากแหลงภายนอก 
32. SIU11 จํานวนสินคาและบริการในพ้ืนที่ที่ไดรับการสรางมูลคาเพ่ิมจากการบริการวิชาการ 
33.  SIU12 จํานวนชุมชน/พื้นที่/หนวยงาน ที่ไดรับประโยชนจากการบริการวิชาการเพ่ือสรางมูลคา เพ่ิมใหกับ

สินคาและบริการ 
34. TSU08 จํานวนโครงการบริการวิชาการหรือการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่กอใหเกิดนวัตกรรมสังคมหรือการ

เปนผูประกอบการ 
35. TSU-HUSO-10 รอยละของโครงการบริการวิชาการที่มาจากความตองการของสังคมตอจํานวนโครงการ

บริการวิชาการท้ังหมด 7.1ข-6 
36. TSU09 ระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 
37. TSU-HUSO-12 จํานวนบุคลากรที่ไดรับการอบรมดานมาตรฐานและความปลอดภัย (การซอมอัคคีภัย) 

7.1ข-8 
38. TSU-HUSO-13ระดับความพึงพอใจของนิสิตตอการใหบริการของคณะ7.2ก-1 
39. TSU-HUSO-16 รอยละของอาจารยประจําที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก) 7.3ก-3 
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40. TSU-HUSO-17 รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 7.3ก-4 
41. TSU-HUSO-18 ระดับความพึงพอใจของบุคลากรดานบรรยากาศการทํางานของคณะฯ 7.3ก-5 
42. TSU-HUSO-19 อัตราการคงอยูของบุคลากร 7.3ก-6 
43. TSU-HUSO-20 รอยละของผูบริหารระดับสวนงานที่ไดรับการพัฒนา 7.3ก-7 
44. TSU-HUSO-21 รอยละของบุคลากรที่ไดรบัการพัฒนาตามความจําเปนของสวนงาน/หนวยงานอยางนอย

ปละ 1 ครั้ง 7.3ก-8 
45. TSU-HUSO-22 ระดับการรับรูและเขาใจทิศทางการนําองคกร 7.4ก-1 
46. TSU-HUSO-23 จํานวนระบบสารสนเทศท่ีพัฒนาขึ้นเพื่อสนับสนุนการบริหารงานของคณะฯ 7.4ก-3 
47. TSU-HUSO-24 คะแนนผลการประเมินการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการประจําคณะฯ 7.4ก-4 
48. TSU-HUSO-25 ผลการประกันคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศ EdPEx 7.4ก-5 
49. TSU-HUSO-26 จํานวนขอรองเรียนผานสายตรงคณบดี 7.4ก-6 
50. TSU-HUSO-29 รอยละของตัวชี้วัดที่มีผลการดําเนินงานดีข้ึน 7.4ข-1 

 

เปาหมาย เปาประสงคและกลยุทธ 
เปาหมายที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาในหลักสูตรปริญญาและหลักสูตรระยะสั้นเพื่อเสริมสราง

สมรรถนะกําลังคนในการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเปนผูประกอบการ   
เปาประสงคที่ 1 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพเปนที่ยอมรับของสังคม มอัีตลักษณตามสมรรถนะของคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และมีทักษะการเปนผูประกอบการ 
กลยุทธที่ 1.1 พัฒนาหลักสูตรที่เนนการสรางบัณฑติที่มีความรู คุณลักษณะและทักษะในการสราง

นวัตกรรมสังคมหรือการเปนผูประกอบการ 

กลยุทธที่ 1.2 ปรับปรุงหลักสูตรในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปที่เนนใหเกิดการคดิเชิงนวัตกรรมสังคมหรือ

การเปนผูประกอบการ 

กลยุทธที่ 1.3 พัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานประกอบการ เพ่ือเนนใหนิสิตมีทักษะในการเปน

ผูประกอบการ (WIL) 

กลยุทธที่ 1.4 การจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรูสําหรับคนทุกชวงวัย 

กลยุทธที่ 1.5 พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูและสมรรถนะสากลของอาจารย 

กลยุทธที่ 1.6 พัฒนานิสิตตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย และมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธที่ 1.7 การเปนนิสิตจิตอาสาสมัครและพลังพลเมือง 

กลยุทธที่ 1.8 ความเปนนานาชาติ 

 

 



ซ 

เปาหมายที่ 2 พัฒนางานวิจัยเพื่อสรางนวัตกรรมที่ตอบโจทยการพัฒนาเชิงพื้นที่และเพิ่มขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ โดยเนนการพัฒนาดานสังคม เศรษฐกจิ 

ทรัพยากร สิ่งแวดลอม การเกษตร อุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ            
เปาประสงคที่ 2 มีผลงานวิจัยดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรที่มีคุณภาพ สรางองคความรูและ

นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาสังคม 
กลยุทธที่ 2.1 พัฒนาสูมหาวิทยาลัยที่มุงเนนการวิจัยและนวัตกรรม 

กลยุทธที่ 2.2 พัฒนาศักยภาพนักวิจัยใหสามารถสรางผลงานวิจัยและงานสรางสรรคในระดับ

นานาชาติตอบสนองยุทธศาสตรดานการวิจัยของประเทศ 

กลยุทธที่ 2.3 สรางระบบสนับสนุนการวิจัยรับใชสังคมและการวิจัยเชิงพาณิชย 

กลยุทธที่ 2.4 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการวิจัย 

กลยุทธที่ 2.5  พัฒนาแผนงาน/ชุดโครงการวิจัยที่ตอบโจทยการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ไดรับการสนับสนุน

งบประมาณจากแหลงทุนภายนอก 

กลยุทธที่ 2.6 พัฒนาแผนงาน/ชุดโครงการวิจัยที่เพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศไดรับ

การสนับสนุนงบประมาณจากแหลงทนุภายนอก 

 

เปาหมายที่ 3 บริการวิชาการโดยการถายทอดความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อสงเสริมการ

พัฒนาสังคม เศรษฐกิจและสิ่งแวดลอมในพื้นที่ภาคใต 
เปาประสงคที่ 3 มีผลงานดานการบริการวิชาการบนฐานความเช่ียวชาญดานมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตรเพื่อการพัฒนาสังคมอยางย่ังยืนและสรางรายไดใหแกองคกร 
กลยุทธที่ 3.1  สงเสริมใหมีหลักสูตรตอเนื่องและการบริการวิชาการเพ่ือชุมชนและการหารายได 

กลยุทธที่ 3.2 สรางเครือขายความสัมพันธกับองคกรภาครัฐ เอกชน ธุรกิจ หรืออุตสาหกรรม 

กลยุทธที่ 3.3 การพัฒนาและสงเสริมการเปนผูประกอบการ 

กลยุทธที่ 3.4 บริการวิชาการเพ่ือสรางมูลคาใหกับสินคาและบริการในพ้ืนที่ 

กลยุทธที่ 3.5 พัฒนาระบนิเวศเพ่ือสนับสนุนการบริการวิชาการ 

  

 

 



ฌ 

เปาหมาย 4   ยกระดับคุณภาพชีวิตในชุมชนดวยการพฒันานวัตกรรมสังคมบนฐานศิลปะ วัฒนธรรม 

หรือภูมิปญญาทองถิ่น 
เปาประสงคที่ 4 มผีลการดําเนินงานดานทํานุบํารุง ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาภาคใตที่สรางคุณคาและ

มูลคาเพ่ิมตอสังคม 
กลยุทธที่ 4.1 พัฒนางานวิจัย งานสรางสรรค และงานบริการวิชาการดานศลิปะ วัฒนธรรม และภูมิ

ปญญา 

กลยุทธที่ 4.2 การพัฒนาแหลงเรียนรูทางดานศลิปะ วัฒนธรรมและภูมิปญญา ที่ครอบคลุมมติดิานพหุ

วัฒนธรรมของทองถ่ินภาคใต 

กลยุทธที่ 4.3 การบริหารจัดการทรัพยสินทางศลิปะและวัฒนธรรม รวมถึงภูมิปญญาที่สรางรายไดและ

เพ่ิมมูลคาเชิงพาณิชย  

 

 

ความทาทาย 5 การบริหารจัดการเพื่อการดําเนินงานที่เปนเลิศ 
 

เปาประสงคท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีธรรมาภิบาล 

กลยุทธที่ 5.1 พัฒนาการบริหารจัดการและระบบคุณภาพระดับมหาวิทยาลัยและระดับสวนงาน ตาม

เกณฑคุณภาพระดับสากล 

กลยุทธที่ 5.2 พัฒนาระบบบริหารและทรัพยากรมนุษยที่มีประสิทธิภาพ มหาวิทยาลัยแหงความสุข และ

วัฒนธรรมองคกรที่เขมแข็ง 

กลยุทธที่ 4.3 การพัฒนาไปสูการเปน Digital University 

กลยุทธที่ 4.4 พัฒนาการสื่อสารองคกรใหทั่วถึงและสามารถสรางภาพลักษณที่ดีของมหาวิทยาลัย 

กลยุทธที่ 4.5 พัฒนาการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 

 

 

 

 

“We Are HUSO Family” 
จากความหลากหลายสูความเปนหนึ่ง : From diversity to unity 
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เปาหมาย O1  พัฒนาการจัดการศึกษาในหลักสูตรปริญญาและหลักสูตรระยะสั้นเพื่อเสริมสรางสมรรถนะ

กําลังคนในการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเปนผูประกอบการ 
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OKRs เปาหมาย O1  พฒันาการจัดการศึกษาในหลักสูตรปริญญาและหลักสูตรระยะส้ันเพื่อเสริมสรางสมรรถนะกําลังคนในการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเปนผูประกอบการ   
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย เปาประสงค/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรมของสาขาวิชา/หลักสูตร ระยะเวลาการ

ดําเนินงาน (เดือน) 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

63 64 65 66 67 

เปาประสงคท่ี 1 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพเปนที่ยอมรับของสังคม มอัีตลักษณตามสมรรถนะของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และมีทักษะการเปนผูประกอบการ  

TSU01 หลักสูตรท่ีเนน

ทักษะการสรางนวัตกรรม 

สังคมหรือการเปนผู

ประกอบ       

 

รอยละ 
10 

รอยละ 
30 

รอยละ 
50 

รอยละ 
80 

รอยละ 
100 

1.1 พัฒนาหลักสูตรที่เนน
การสรางบัณฑิตที่มีความรู 
คุณลักษณะและทักษะในการ
สรางนวัตกรรมสังคมหรือการ
เปนผูประกอบการ 

โครงการเตรียมความพรอมกอนสอบ TSU-

TEP 

ต.ค.63 - ก.ย.64 30,000 กลุมงานวิจัย งาน
บริการวิชาการ 
พัฒนานิสิตและทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม 

TSU02  นิสิตและ
บัณฑิตท่ีเปนผูประกอบ 
การหรือท่ีมผีลงานดาน
นวตักรรมสังคม (ตัวช้ีวัด
กลุม 2) 
 

รอยละ 
10 

รอยละ 
15 

รอยละ 
20 

รอยละ 
25 

รอยละ 
30 

1.2 ปรับปรุงหลักสูตรใน
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไปที่เนน
ใหเกิดการคิดเชิงนวัตกรรม
สังคมหรือการเปน
ผูประกอบการ 

    

TSU03  รางวัลดาน

ผูประกอบการ (Startup 

Awards) หรือดาน

นวตักรรมสังคมของนิสิต

และบัณฑิต 

รอยละ 
10 

รอยละ 
15 

รอยละ 
20 

รอยละ 
25 

รอยละ 
30 

1.3 พัฒนาหลักสูตรรวมกับ

สถานประกอบการ เพื่อเนน

ใหนิสิตมีทักษะในการเปน

ผูประกอบการ (WIL) 

โครงการสรางเครือขายความสัมพันธดาน

การจัดการเรียนการสอนกับสถาน

ประกอบการ 

ม.ค.-มี.ค.64 60,000 ภาษาตะวันตก 



 
 

3 
 

OKRs เปาหมาย O1  พฒันาการจัดการศึกษาในหลักสูตรปริญญาและหลักสูตรระยะส้ันเพื่อเสริมสรางสมรรถนะกําลังคนในการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเปนผูประกอบการ   
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย เปาประสงค/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรมของสาขาวิชา/หลักสูตร ระยะเวลาการ

ดําเนินงาน (เดือน) 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

63 64 65 66 67 

TSU04  ความพึงพอใจ

ของผูใชบัณฑิต 

 

คาเฉลี่ย 
4.30 

คาเฉล่ีย 
4.32 

คาเฉล่ีย 
4.35 

คาเฉลี่ย 
4.40 

คาเฉลี่ย 
4.45 

 โครงการเพ่ือสรางเครือขายความสัมพันธ

ดานบริการวิชาการกับองคกรภายนอก 

พ.ย.63 45,000 ภาษาตะวันตก 

TSU-HUSO-03 รอยละ
ของนิสิตท่ีเรียนรูใน
ชุมชน 7.1ก-9 

รอยละ
50.00 

รอยละ

52.00 

รอยละ

54.00 

รอยละ

56.00 

รอยละ

58.00 
 โครงการเพ่ือสรางเครือขายความสัมพันธ

สาขาวิชาการดานการบริหารและพัฒนา

ชุมชน 

ก.ค. - ก.ย.64 50,000 การบริหารและ
พัฒนาชุมชน 

TSU-HUSO-04 ผลการ
ประเมินหลักสูตรตาม
เกณฑ AUN QA   
7.1ก-10 

คาเฉลี่ย 
3.00 

คาเฉล่ีย 
3.10 

คาเฉล่ีย 
3.20 

คาเฉลี่ย 
3.30 

คาเฉลี่ย 
3.30 

 โครงการเพ่ือสรางเครือขายความสัมพันธ 

ดานการจัดการเรียนการสอนกับสถาน

ประกอบการ องคกรภาครัฐ หรือชุมชน 

พ.ย. 63 – มิ.ย.63 15,000 กศ.ม.ภาษาไทย 

TSU-HUSO-06 รอยละ
ของนิสิตระดับปริญญา
ตรีท่ีสอบผานสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษตามที่
คณะฯกําหนด 7.1ข-2 

รอยละ 
30.00 

รอยละ
30.00 

รอยละ
40.00 

รอยละ 
40.00 

รอยละ
40.50 

1.4 การจัดการศึกษาเพ่ือการ

เรียนรูสําหรับคนทุกชวงวัย 

    

TSU-HUSO-07 จํานวน
เครือขายความรวมมือ
กับภาคธุรกิจหรือ
ภาคเอกชนในการผลิต
บัณฑิต 7.1ข-3 

3 
เครือขาย 

3 
เครือขาย 

4 
เครือขาย 

4 
เครือขาย 

5 
เครือขาย 

1.5  พัฒนาสมรรถนะการ

จัดการเรียนรูและสมรรถนะ

สากลของอาจารย 

โครงการพัฒนาสมรรถนะการเปนอาจารยที่

ปรึกษาทางวชิาการ 

ต.ค.63 - ก.ย.64 20,000 งานวิชาการ 



 
 

4 
 

OKRs เปาหมาย O1  พฒันาการจัดการศึกษาในหลักสูตรปริญญาและหลักสูตรระยะส้ันเพื่อเสริมสรางสมรรถนะกําลังคนในการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเปนผูประกอบการ   
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย เปาประสงค/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรมของสาขาวิชา/หลักสูตร ระยะเวลาการ

ดําเนินงาน (เดือน) 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

63 64 65 66 67 

TSU-HUSO-14 ระดับ
ความพึงพอใจของนิสิต
ตอการสอนของอาจารย  
7.2ก-2 

คาเฉล่ีย 
4.30 

คาเฉล่ีย 

4.30 

คาเฉล่ีย 

4.40 

คาเฉลี่ย 

4.40 

คาเฉลี่ย 

4.50 
 โครงการความเปนเลิศดานการสอน

ภาษาไทย กศ.บ. 

ม.ค. – มี.ค.64 15,000 ภาษาไทย 

TSU-HUSO-30 รอยละ
การรับนิสิตใหมตามแผน
รับนิสิต  7.5-1 
(1) ระดับปริญญาตรี   
(2) ระดับบัณฑิตศึกษา 

รอยละ  
 

 
91.00 
11.00 

รอยละ  

 
 

91.00 
11.00 

รอยละ  
 

 
92.00 
12.00 

รอยละ  
 

 
92.00 
12.00 

รอยละ  
 

 
93.00 
13.00 

 โครงการพัฒนาสมรรถนะสากลของอาจารย ต.ค 63 -ก.ย.64 20,000 ทรพัยากรมนุษย 

SIU01 รอยละของ
หลักสูตรที่มีรายวชิาใน
ชุมชน 

รอยละ 
45 

รอยละ 
47 

รอยละ 
50 

รอยละ 
52 

รอยละ 
55 

1.6 พัฒนานิสิตตามอัตลักษณ
ของมหาวิทยาลัย และมี
ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 
21 

โครงการสหกิจศึกษานิสิตหลักสูตร ศศ.บ. 

ภาษาอังกฤษ 

ต.ค. 63 - ก.ค. 64 160,000 ภาษาตะวันตก 

 SIU02 จํานวนหลักสูตร
ระยะส้ัน (Non-Degree) 
เพ่ือพัฒนาการสราง
นวัตกรรมสังคม 

 5 
หลักสูตร 

 8 
หลักสูตร 

10 
หลักสูตร 

13 
หลักสูตร 

15 
หลักสูตร 

 โครงการปจฉิมนิเทศและเตรียมความพรอม

สูโลกอาชีพ (ญ่ีปุน) 

พ.ค. 64 10,000 ภาษาญ่ีปุน 

SIU03 จํานวนหลักสูตร

ระยะส้ัน (Non-Degree) 

เพ่ือพัฒนาทักษะการเปน

ผูประกอบการ 

 5 
หลักสูตร 

 8 
หลักสูตร 

10 
หลักสูตร 

13 
หลักสูตร 

15 
หลักสูตร 

 โครงการสรางเครือขายความสัมพันธดาน

การจัดการเรียนการสอนกับสถาน

ประกอบการ องคกรภาครัฐ หรือชุมชน 

(ญ่ีปุน) 

ธ.ค. 63 - ก.พ. 64 10,000 ภาษาญ่ีปุน 



 
 

5 
 

OKRs เปาหมาย O1  พฒันาการจัดการศึกษาในหลักสูตรปริญญาและหลักสูตรระยะส้ันเพื่อเสริมสรางสมรรถนะกําลังคนในการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเปนผูประกอบการ   
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย เปาประสงค/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรมของสาขาวิชา/หลักสูตร ระยะเวลาการ

ดําเนินงาน (เดือน) 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

63 64 65 66 67 

SIU04 รอยละของ

เครือขายความรวมมือ

ทางวิชาการในระดับ

นานาชาติท่ีมีกิจกรรม

ความรวมมือ 

รอยละ 
60 

รอยละ 
62 

รอยละ 
65 

รอยละ 
67 

รอยละ 
70 

 โครงการจัดการเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐาน

เพ่ือพัฒนาทักษะการสรางนวัตกรรมสังคม 

ต.ค.63-เม.ย.64 10,000 บรรณารักษฯ 

       โครงการสานสัมพันธและพบปะแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียของ

หลักสูตร 

มิ.ย.-ก.ค.64 10,900 บรรณารักษฯ 

       โครงการสหกิจศึกษา(นิเทศศาสตร) ต.ค. 63 – พ.ค.64 40,000 นิเทศศาสตร 

       โครงการสหกิจศึกษา พ.ย.63 – มิ.ย.64 50,000 ภาษาไทย 

       โครงการปฐมนิเทศและเตรียมความพรอม

กอนเขาเรียน 

มิ.ย.- ก.ค.64 10,000 ภาษาไทย 

       โครงการเตรียมความพรอมกอนฝกสอน ม.ค. – มี.ค.64 10,000 ภาษาไทย 



 
 

6 
 

OKRs เปาหมาย O1  พฒันาการจัดการศึกษาในหลักสูตรปริญญาและหลักสูตรระยะส้ันเพื่อเสริมสรางสมรรถนะกําลังคนในการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเปนผูประกอบการ   
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย เปาประสงค/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรมของสาขาวิชา/หลักสูตร ระยะเวลาการ

ดําเนินงาน (เดือน) 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

63 64 65 66 67 

       โครงการปฐมนิเทศนิสิต หลักสูตร ศศ.ม. 

ภาษาไทย 

ต.ค. 63 - ส.ค. 64 2,000 ภาษาไทย 

       โครงการติดตามความกาวหนาของนิสิต  

ศศ.ม. ภาษาไทย 

ต.ค. 63 - ส.ค. 64 3,000 ภาษาไทย 

       โครงการปจฉิมนิเทศและเตรียมความพรอม

นิสิตสูโลกอาชีพ 

มี.ค. - เม.ย.64 3,000 ภูมิศาสตร 

       โครงการฝกงานและสหกิจศึกษา ธ.ค. 63 - มี.ค.64 50,000 ภูมิศาสตร 

       โครงการสนับสนุนสหกิจศึกษาหรือการฝก

ปฏิบัติวิชาชีพ 

ม.ค-มี.ค.64 178,800 ทรัพยากรมนุษย 

       โครงการศึกษาภาคสนามเพ่ือการเรยีนรู

ประวัติศาสตรทองถ่ิน 

ม.ค.64 50,000 ประวัติศาสตร 

       โครงการปฐมนิเทศและเตรียมความพรอม

นิสิตเขาสูหลักสูตรประวัติศาสตร 

มิ.ย.64 10,000 ประวัติศาสตร 
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OKRs เปาหมาย O1  พฒันาการจัดการศึกษาในหลักสูตรปริญญาและหลักสูตรระยะส้ันเพื่อเสริมสรางสมรรถนะกําลังคนในการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเปนผูประกอบการ   
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย เปาประสงค/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรมของสาขาวิชา/หลักสูตร ระยะเวลาการ

ดําเนินงาน (เดือน) 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

63 64 65 66 67 

       โครงการปจฉิมนิเทศและเตรียมความพรอม

นิสิตประวัติศาสตรสูโลกอาชีพ 

มี.ค.64 10,000 ประวัติศาสตร 

       โครงการจัดการความรูนวัตกรรมการจัดการ

เรียนการสอนเชิงรุก 

ต.ค.63 - ก.ย.64 40,000 งานวิชาการ 

       โครงการจัดการเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐาน

เพ่ือพัฒนาทักษะการสรางนวัตกรรมสังคม 

ต.ค. 63 - ก.ค. 64 30,000 ภาษาตะวันตก 

       โครงการสหกิจศึกษา (จีน) ต.ค. 63 – ก.ย.64 150,000 ภาษาจีน 

       โครงการการจัดการเรียนรูโดยใชชุมชนเปน

ฐานเพื่อพัฒนาทักษะการสรางนวัตกรรม

สังคม (จีน) 

ต.ค. 63 – ก.ย.64 30,000 ภาษาจีน 

       โครงการการจัดการเรียนรูโดยใชชุมชนเปน

ฐาน เพ่ือพัฒนาทักษะการสรางนวัตกรรม

สังคม (ญ่ีปุน) 

ส.ค. 64 35,000 ภาษาญ่ีปุน 



 
 

8 
 

OKRs เปาหมาย O1  พฒันาการจัดการศึกษาในหลักสูตรปริญญาและหลักสูตรระยะส้ันเพื่อเสริมสรางสมรรถนะกําลังคนในการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเปนผูประกอบการ   
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย เปาประสงค/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรมของสาขาวิชา/หลักสูตร ระยะเวลาการ

ดําเนินงาน (เดือน) 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

63 64 65 66 67 

       โครงการสรางเครือขายความสัมพันธดาน

การจัดการเรียนการสอนและนิเทศการฝก

ประสบการณวิชาชีพ (บรรณารักษฯ) 

พ.ย.63-เม.ย. 64 30,000 บรรณารักษฯ 

       โครงการศึกษาดูงานดานการจัดการทางดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ (บรรณารักษฯ) 

ต.ค.63 2,000 บรรณารักษฯ 

       โครงการปจฉิมนิเทศเพ่ือเตรียมความพรอม

สูโลกอาชีพ (บรรณารักษฯ) 

มี.ค.64 7,800 บรรณารักษฯ 

       โครงการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู

ประสบการณวิชาชีพ (บรรณารักษฯ) 

มี.ค.64 13,000 บรรณารักษฯ 

       โครงการศึกษาดูงานสถาบันสารสนเทศดาน

การบริหารจัดการสถาบันสารสนเทศ 

(บรรณารักษฯ) 

พ.ย. 63-ก.พ.64 20,000 บรรณารักษฯ 

       โครงการศึกษาดูงานองคกรส่ือสารมวลชน

สวนกลาง 

ธ.ค. 63 – ก.พ.64 40,000 นิเทศศาสตร 



 
 

9 
 

OKRs เปาหมาย O1  พฒันาการจัดการศึกษาในหลักสูตรปริญญาและหลักสูตรระยะส้ันเพื่อเสริมสรางสมรรถนะกําลังคนในการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเปนผูประกอบการ   
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย เปาประสงค/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรมของสาขาวิชา/หลักสูตร ระยะเวลาการ

ดําเนินงาน (เดือน) 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

63 64 65 66 67 

       โครงการบูรณาการโดยใชชุมชนเปนฐาน ต.ค. 63 – ก.ย.64 30,000 นิเทศศาสตร 

       โครงการถายภาพสัญจรเพื่อสงเสริม

วัฒนธรรม 

ธ.ค.63 30,000 นิเทศศาสตร 

       โครงการเสริมสมรรถนะทางดานภาษา 

วรรณกรรม และนวัตกรรมการเรียนรูโดยใช

ชุมชนเปนฐาน 

ต.ค. 63 - ส.ค. 64 30,000 ภาษาไทย 

       โครงการระบือศิลป ระบิลศาสตร ธํารง

ปราชญภาษาไทย 

มิ.ย.-ส.ค.64 40,000 ภาษาไทย 

       โครงการเรียนรูภาษาและวัฒนธรรมทองถ่ิน

โดยใชชุมชนเปนฐาน หลักสูตร ศศ.ม. 

ภาษาไทย 

ก.ค. 63 - ก.ย. 64 2,000 ภาษาไทย 

       โครงการภาคสนามใหญ4ช้ันป ธ.ค. 63 - ก.พ.64 25,000 ภูมิศาสตร 
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OKRs เปาหมาย O1  พฒันาการจัดการศึกษาในหลักสูตรปริญญาและหลักสูตรระยะส้ันเพื่อเสริมสรางสมรรถนะกําลังคนในการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเปนผูประกอบการ   
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย เปาประสงค/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรมของสาขาวิชา/หลักสูตร ระยะเวลาการ

ดําเนินงาน (เดือน) 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

63 64 65 66 67 

       โครงการบูรณาการความรูสูสังคมชุมชน ธ.ค. 63 - ก.พ. 64 2,000 ภูมิศาสตร 

       โครงการอบรมทักษะเทคนิคทางภูมิศาสตร ต.ค. 63 - พ.ย. 63 3,300 ภูมิศาสตร 

       โครงการภาคสนามรายวิชาหลักสูตร

ภูมิศาสตร 

ต.ค. 63 - ส.ค. 64 12,000 ภูมิศาสตร 

       โครงการศึกษาดูงานดานภูมิสารสนเทศนิสิต

สาขาวิชาภูมิศาสตร 

ธ.ค. 63 - ก.พ. 64 20,000 ภูมิศาสตร 

       โครงการบูรณาการความรูสูชุมชน ต.ค 63 -ก.ย.64 50,000 ทรัพยากรมนุษย 

       โครงการสหกิจศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสน

ศาสตร (รปบ) 

พ.ย. 63 – พ.ค.64 91,700 รัฐประศาสนศาสตร 
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OKRs เปาหมาย O1  พฒันาการจัดการศึกษาในหลักสูตรปริญญาและหลักสูตรระยะส้ันเพื่อเสริมสรางสมรรถนะกําลังคนในการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเปนผูประกอบการ   
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย เปาประสงค/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรมของสาขาวิชา/หลักสูตร ระยะเวลาการ

ดําเนินงาน (เดือน) 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

63 64 65 66 67 

       โครงการบูรณาการความรูสูชุมชน(รปบ) พ.ย. 63 – พ.ค.64 70,000 รัฐประศาสนศาสตร 

       โครงการจัดการเรียนรูโดยชุมชนเปนฐาน 

เพ่ือพัฒนาทักษะการสรางนวัตกรรมสังคม 

พ.ย.63 - ก.ย. 64 110,000 การบริหารและ

พัฒนาชุมชน 

       โครงการสงเสริมการเรยีนรูประวัติศาสตร

และสืบสานวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถิ่น

ภาคใตโดยใชชุมชนเปนฐาน 

พ.ย.63 - ก.ย. 64 30,000 ประวัติศาสตร 

       โครงการบูรณาการจัดการเรียนรูภาคสนาม

ทางภูมิประวัติศาสตรในประเทศและกลุม

ประเทศอาเซียน 

พ.ย.-ก.พ.64 200,000 สังคมศึกษา 

       โครงการสงเสริมอนุรักษภูมิปญญาและ

ศิลปวฒันธรรมทองถิ่นโดยการจัดการเรียนรู

ใชชุมชนเปนฐาน 

ก.พ.64 15,000 สังคมศึกษา 
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OKRs เปาหมาย O1  พฒันาการจัดการศึกษาในหลักสูตรปริญญาและหลักสูตรระยะส้ันเพื่อเสริมสรางสมรรถนะกําลังคนในการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเปนผูประกอบการ   
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย เปาประสงค/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรมของสาขาวิชา/หลักสูตร ระยะเวลาการ

ดําเนินงาน (เดือน) 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

63 64 65 66 67 

       โครงการการจัดการเรียนรูโดยใชชุมชนเปน

ฐาน เพ่ือพัฒนาทักษะการสราง นวัตกรรม

สังคม 

พ.ย. 63 – มิ.ย.63 20,000 กศ.ม.ภาษาไทย 

       โครงการจัดการเรียนรูบนฐานการมีสวนรวม

ของหุนสวน (Boundary partner) 

ธ.ค.63 – ส.ค.64 28,500 ศศ.ม.วฒันธรรม 

       โครงการจัดการเรียนรูบนฐานการมีสวนรวม

ของหุนสวน (Boundary partner) 

ธ.ค.63 – ส.ค.64 18,400 ปร.ด.วัฒนธรรม 

       โครงการสหกิจศึกษาและฝกประสบการณ

การใชภาษาญี่ปุนในสถานประกอบการและ

สัมมนาหลังฝกประสบการณการใชภาษา 

(ญ่ีปุน) 

พ.ย. 63 - เม.ย. 64 90,000 ภาษาญ่ีปุน 

       โครงการพัฒนานิสิตใหเกิดการเรียนรูใน
ศตวรรษที่ 21 

ต.ค 63 -ก.ย.64 20,000 ทรพัยากรมนุษย 

       โครงการอบรม Infographic แบบบูรณา
การบนฐานความรูเชิงคณุภาพ 

ธ.ค.63 – ส.ค.64 20,000 ศศ.ม.วฒันธรรม 

       โครงการอบรม Infographic แบบบูรณา
การบนฐานความรูเชิงคณุภาพ 

ธ.ค.63 – ส.ค.64 30,000 ปร.ด.วัฒนธรรม 



 
 

13 
 

OKRs เปาหมาย O1  พฒันาการจัดการศึกษาในหลักสูตรปริญญาและหลักสูตรระยะส้ันเพื่อเสริมสรางสมรรถนะกําลังคนในการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเปนผูประกอบการ   
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย เปาประสงค/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรมของสาขาวิชา/หลักสูตร ระยะเวลาการ

ดําเนินงาน (เดือน) 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

63 64 65 66 67 

       โครงการพัฒนาศักยภาพและทักษะสากล

สําหรับนิสิตในศตวรรษที่ 21 

ต.ค.63 - ก.ย.64 100,000 กลุมงานวิจัย งาน
บริการวิชาการ 
พัฒนานิสิตและทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม 

       โครงการปฐมนิเทศและเตรียมความพรอม
นิสิตใหม 

มิ.ย.64 150,000 กลุมงานวิจัย งาน
บริการวิชาการ 
พัฒนานิสิตและทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม 

       โครงการปจฉิมนิเทศและการนําเสนอผลงาน

ทางวิชาการ 

ก.พ. - มี.ค. 64 10,000 ภาษาตะวันตก 

       โครงการแสดงความยินดีกับบัณฑิตใหม ส.ค. - ก.ย. 64 15,000 ภาษาตะวันตก 

       โครงการพัฒนาสมรรถนะดานภาษาอังกฤษ
เพ่ือการแขงขันทางวิชาการ 

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 15,000 ภาษาตะวันตก 

       โครงการพัฒนานวัตกรรมการสอน
ภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 20,000 ภาษาตะวันตก 

       โครงการพัฒนานิสิตใหเกิดการเรียนรูใน
ศตวรรษที่ 21 

ต.ค. 63 - พ.ย. 63 40,000 ภาษาตะวันตก 

       โครงการเตรียมความพรอมนิสิตกอนเขาสู
การศึกษาวิชาเอกภาษาอังกฤษ 

มิ.ย. 64 40,000 ภาษาตะวันตก 



 
 

14 
 

OKRs เปาหมาย O1  พฒันาการจัดการศึกษาในหลักสูตรปริญญาและหลักสูตรระยะส้ันเพื่อเสริมสรางสมรรถนะกําลังคนในการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเปนผูประกอบการ   
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย เปาประสงค/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรมของสาขาวิชา/หลักสูตร ระยะเวลาการ

ดําเนินงาน (เดือน) 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

63 64 65 66 67 

       โครงการพัฒนานิสิตใหเกิดการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21 (จีน) 

ต.ค. 63 – ก.ย.64 80,000 ภาษาจีน 

       โครงการบุงคะไซ ภาษาและวัฒนธรรมญ่ีปุน 
ครั้งท่ี ๑๒ (ญ่ีปุน) 

ก.ค. 64 45,000 ภาษาญ่ีปุน 

       โครงการพัฒนานิสิตใหเกิดการเรียนรูใน
ศตวรรษที่ ๒๑ (ญี่ปุน) 

ก.พ.64 7,000 ภาษาญ่ีปุน 

       โครงการปฐมนิเทศและเตรียมความพรอม
นิสิตกอนเขาศึกษา (ญ่ีปุน) 

มิ.ย.64 10,000 ภาษาญ่ีปุน 

       โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศหองสมุด
ญี่ปุนศึกษา (ญ่ีปุน) 

ก.ค.64 7,000 ภาษาญ่ีปุน 

       โครงการความรวมมือกับโรงเรียน (ชุมชน
เปนฐาน) (มลายู) 

ต.ค.63-ก.ย.64 12,980 ภาษามลาย ู

       โครงการ ELO หลักสูตรภาษามลาย ู(มลายู) ต.ค.63-ก.ย.64 10,000 ภาษามลาย ู

       โครงการพัฒนานิสิตใหเกิดการเรียนรูใน

ศตวรรษ 21(บรรณารักษฯ) 

ต.ค63-ก.ย.64 25,000 บรรณารักษฯ 

       โครงการพัฒนานิสิตผานการถายทอดองค
ความรูจากผูประกอบการดานวิชาชีพนิเทศ
ศาสตร(แบไต) 

ต.ค63-ก.ย.64 30,000 นิเทศศาสตร 

       โครงการอบรมภาษาอังกฤษเพ่ืออาชีพ ก.พ.-มี.ค.64 3,000 ภาษาไทย 
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OKRs เปาหมาย O1  พฒันาการจัดการศึกษาในหลักสูตรปริญญาและหลักสูตรระยะส้ันเพื่อเสริมสรางสมรรถนะกําลังคนในการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเปนผูประกอบการ   
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย เปาประสงค/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรมของสาขาวิชา/หลักสูตร ระยะเวลาการ

ดําเนินงาน (เดือน) 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

63 64 65 66 67 

       โครงการภาษาและวรรณคดีสัญจร ธ.ค. 63 25,000 ภาษาไทย 

       โครงการคายการเขียนบันเทิงคดี ธ.ค. 63 – ก.พ.64 25,000 ภาษาไทย 

       โครงการสานสัมพันธศิษยเกา ก.ย.64 10,000 ภาษาไทย 

       โครงการปจฉิมนิเทศและเตรียมความพรอม
นิสิตสูโลกอาชีพ 

มี.ค.64 10,000 ภาษาไทย 

       โครงการพัฒนานิสิตสูการเรียนรูศตวรรษที่ 
21 

ต.ค.63 – ส.ค.64 10,000 ภาษาไทย 

       โครงการพัฒนานิสิตสูการเรียนรูศตวรรษที่ 
21 จากรายวิชาการศึกษาเฉพาะเร่ือง 
หลักสูตร ศศ.ม. ภาษาไทย 

มี.ค. - มิ.ย. 64 3,000 ภาษาไทย 

       โครงการนําเสนองานทางภูมิศาสตรของนิสิต

สาขาวิชาภูมิศาสตร 

ธ.ค. 63 - ก.พ. 64 20,000 ภูมิศาสตร 

       โครงการสปัดาหแหงการเรียนรูภูมิศาสตร
และภูมิสารสนเทศศาสตร (GISDAY) 

ต.ค. - พ.ย. 63 8,000 ภูมิศาสตร 

       โครงการสนับสนุนการเผยแพรผลงาน

สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี 

ต.ค 63 -ก.ย.64 20,000 ทรพัยากรมนุษย 
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OKRs เปาหมาย O1  พฒันาการจัดการศึกษาในหลักสูตรปริญญาและหลักสูตรระยะส้ันเพื่อเสริมสรางสมรรถนะกําลังคนในการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเปนผูประกอบการ   
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย เปาประสงค/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรมของสาขาวิชา/หลักสูตร ระยะเวลาการ

ดําเนินงาน (เดือน) 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

63 64 65 66 67 

       โครงการสานสัมพันธศิษยเกา HRM 
(กิจกรรมสํารวจการไดงานทําหรือการ
ประกอบอาชีพอิสระของบัณฑิต) 

ต.ค 63 -ก.ย.64 20,000 ทรพัยากรมนุษย 

       โครงการทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตของนัก
ทรัพยากรมนุษย (การจัดการทรัพยากร
มนุษย) 

ต.ค 63 -ก.ย.64 40,000 ทรพัยากรมนุษย 

       โครงการ HRM Family ต.ค 63 -ก.ย.64 20,000 ทรพัยากรมนุษย 

       โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตสําหรับการ
เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

พ.ย.63 - ส.ค.64 10,000 รัฐประศาสนศาสตร 

       โครงการสานสัมพันธศิษยเการัฐประศาสน
ศาสตร (กิจกรรมสํารวจการไดงานทําหรือ
การประกอบอาชีพอิสระของบัณฑิต) 

ก.ย.64 10,000 รัฐประศาสนศาสตร 

       โครงการพัฒนานิสิตใหเกิดการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21 

ก.พ.64 20,000 การบริหารและ

พัฒนาชุมชน 

       โครงการพัฒนาสมรรถนะสากลและการ
จัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของนิสติ/
คณาจารยหลักสูตรประวัติศาสตร 

ก.พ.64 20,000 ประวัติศาสตร 

       โครงการพัฒนานิสิตใหเกิดการเรียนรูใน
ศตวรรษที่ 21 : การพัฒนาทักษะทาง
ภาษาสากลเพ่ือเขาสูสังคมนานาชาติ 

ม.ค.64 10,000 สังคมศึกษา 



 
 

17 
 

OKRs เปาหมาย O1  พฒันาการจัดการศึกษาในหลักสูตรปริญญาและหลักสูตรระยะส้ันเพื่อเสริมสรางสมรรถนะกําลังคนในการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเปนผูประกอบการ   
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย เปาประสงค/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรมของสาขาวิชา/หลักสูตร ระยะเวลาการ

ดําเนินงาน (เดือน) 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

63 64 65 66 67 

       โครงการสรางความรวมมือกับมหาวิทยาลัย

ตางประเทศในอาเซียน :กรณีเขารวม

ฝกอบรมกับมหาวิทยาลัยสุสะกะ ณ 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ส.ค.64 25,000 สาขาวิชา
สังคมศาสตร 

       โครงการรางความรวมมือกับมหาวิทยาลัย

ตางประเทศในอาเซียน: กรณีเขารวม

ฝกอบรมกับ ม.สุสะกะ ณ สปป.ลาว 

ส.ค.64 20,000 การบริหารและ

พัฒนาชุมชน 

       โครงการความรวมมือกับหนวยงานภายนอก

ประเทศหรอืมหาวิทยาลัยตางประเทศ 

ส.ค.64 20,000 ประวัติศาสตร 

       โครงการสรางความรวมมือกับมหาวิทยาลัย

ตางประเทศในอาเซียน :กรณีเขารวม

ฝกอบรมกับมหาวิทยาลัยสุสะกะ ณ 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ส.ค.64 23,100 สังคมศึกษา 

       โครงการพัฒนานิสิตใหเกิดการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21 

พ.ย. 63 – มิ.ย.64 12,000 กศ.ม.ภาษาไทย 
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OKRs เปาหมาย O1  พฒันาการจัดการศึกษาในหลักสูตรปริญญาและหลักสูตรระยะส้ันเพื่อเสริมสรางสมรรถนะกําลังคนในการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเปนผูประกอบการ   
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย เปาประสงค/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรมของสาขาวิชา/หลักสูตร ระยะเวลาการ

ดําเนินงาน (เดือน) 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

63 64 65 66 67 

  

           โครงการ Huso Start Up ประกอบฝนปน

อนาคต 

ต.ค.63 - ก.ย.64 50,000 กลุมงานวิจัย งาน
บริการวิชาการ 
พัฒนานิสิตและทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม 

            1.7 การเปนนิสิตจิต
อาสาสมัครและพลังพลเมือง 

โครงการธนาคารจิตอาสาพัฒนาสังคม ต.ค.63 - ก.ย.64 70,000 กลุมงานวิจัย งาน
บริการวิชาการ 
พัฒนานิสิตและทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม 

      1.8 ความเปนนานาชาติ โครงการความรวมมือระหวางองคหนวยงาน
วิชาชีพภายในประเทศและตางประเทศ 

ต.ค.63 - ก.ย.64 250,000 กลุมงานวิจัย งาน
บริการวิชาการ 
พัฒนานิสิตและทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม 

       โครงการความรวมมือกับหนวยงาน

ตางประเทศ 

ก.พ. - พ.ค. 64 44,000 ภาษาตะวันตก 

       โครงการความรวมมือกับหนวยงานภายนอก

ประเทศ 

ต.ค.63-ก.ย.64 10,000 ภาษาตะวันออก 

       โครงการความรวมมือทางวิชาการ

มหาวิทยาลัยทักษิณ และมหาวิทยาลัยใน

ตางประเทศ หลักสูตรภาษาจีน (3+1·) (จีน) 

ต.ค. 63 – ก.ย.64 30,000 ภาษาจีน 
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OKRs เปาหมาย O1  พฒันาการจัดการศึกษาในหลักสูตรปริญญาและหลักสูตรระยะส้ันเพื่อเสริมสรางสมรรถนะกําลังคนในการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเปนผูประกอบการ   
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย เปาประสงค/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรมของสาขาวิชา/หลักสูตร ระยะเวลาการ

ดําเนินงาน (เดือน) 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

63 64 65 66 67 

       โครงการถายโอนหนวยกิต ระหวางหลักสูตร

ภาษาจีนกับมหาวิทยาลัยในตางประเทศ 

(จีน) 

ต.ค. 63 – ก.ย.64 18,000 ภาษาจีน 

       โครงการสหกิจศึกษา  (มลายู) ต.ค. 63 – ก.ย.64 50,000 ภาษามลายู 

       โครงการความรวมมือระหวางองคหนวยงาน
วิชาชีพภายในประเทศและตางประเทศ 

ต.ค.63 - ก.ย.64 20,000 สาขาวิชา

บรรณารักษฯ 

       โครงการความรวมมือดานการวิจัยและ

แลกเปล่ียนวัฒนธรรมกับสถาบันสารสนเทศ

ในตางประเทศ(บรรณารักษฯ) 

พ.ย.63-ก.พ.64 20,000 บรรณารักษฯ 

       โครงการความรวมมือทางวิชาการ ไทย-ลาว 

ระหวางมหาวทิยาทักษิณกับsoutsaka 

college of management and 

technology 

ม.ค. – มี.ค. 64 50,000 นิเทศศาสตร 

       โครงการความรวมมือทางวิชาการ ไทย-

มาเลเซีย ระหวางมหาวิทยาทักษิณกับ

university of science,malaysia 

ต.ค. 63 – พ.ค. 64 27,000 นิเทศศาสตร 
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OKRs เปาหมาย O1  พฒันาการจัดการศึกษาในหลักสูตรปริญญาและหลักสูตรระยะส้ันเพื่อเสริมสรางสมรรถนะกําลังคนในการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเปนผูประกอบการ   
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย เปาประสงค/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรมของสาขาวิชา/หลักสูตร ระยะเวลาการ

ดําเนินงาน (เดือน) 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

63 64 65 66 67 

       โครงการความรวมมือกับหนวยงานภายนอก

ประเทศ หรอืมหาวิทยาลัย ตางประเทศ 

มี.ค. – พ.ค.64 75,000 ภาษาไทย 

       โครงการความรวมมือกับหนวยงาน

ตางประเทศ 

ต.ค.63 - ก.ย.64 30,000 สาขาวิชารัฐ 
ประศาสนศาสตรฯ 
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เปาหมาย O2  พัฒนางานวิจัยเพื่อสรางนวัติกรรมท่ีตอบโจทยการพัฒนาเชิงพื้นท่ีและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  
โดยเนนการพัฒนาดานสังคม เศรษฐกิจทรัพยากร ส่ิงแวดลอม การเกษตร อุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ 
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OKRs เปาหมาย O2 พัฒนางานวิจัยเพ่ือสรางนวัตกรรมที่ตอบโจทยการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ โดยเนนการพัฒนาดานสังคม 
เศรษฐกิจ ทรัพยากร สิ่งแวดลอม การเกษตร อตุสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ            

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย เปาประสงค/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรมของสาขาวิชา/
หลักสูตร 

ระยะเวลาการ
ดําเนินงาน(เดือน) 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

63 64 65 66 67 

เปาประสงคที่ 2 มีผลงานวิจัยดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรที่มีคุณภาพ สรางองคความรูและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาสังคม  

TSU05 ผลงานวิจัย        
และงานสรางสรรคที่
เผยแพรในระดับชาติ
หรือนานาชาติ 
(1) ระดับชาติ 
(2) ระดับนานาชาติ 

รอยละ 
 
 
 

86 
33 

รอยละ 
 

 
 

88 
35 

รอยละ 
 
 
 

90 
38 

รอยละ 
 

 
 

92 
41 

รอยละ 
 

 
 

95 
44 

2.1 พัฒนาสู

มหาวิทยาลัยที่มุงเนน

การวิจัยและนวัตกรรม 

โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ

เครือขายวิจัยดานรัฐศาสตรและรัฐ

ประศาสนศาสตร 

ม.ค.64 10,000 รัฐประศาสน
ศาสตร 

TSU06 ผลงานวิจัย        
และงานสรางสรรคที่
อางอิงในระดับชาติ
หรือนานาชาติ 
(1) ระดับชาติ 
(2) ระดับนานาชาติ 
 

รอยละ 
 
 
 
9 
37 

รอยละ 
 

 
 

11 
38 

รอยละ 
 
 
 

13 
40 

รอยละ 
 

 
 

15 
42 

รอยละ 
 

 
 

17 
45 

2.2 พัฒนาศักยภาพ

นักวิจัยใหสามารถ

สรางผลงานวิจัยและ

งานสรางสรรคใน

ระดับนานาชาติ

ตอบสนองยุทธศาสตร

ดานการวิจัยของ

ประเทศ 

โครงการสนับสนุนการนําเสนอ

ผลงานวิชาการระดับชาติหรือ

นานาชาติ (มลายู) 

ต.ค. 63 – ก.ย.64 10,000 ภาษามลายู 

TSU-HUSO-01  
รอยละผลงานวิชาการ
และงานสรางสรรคของ
นิสิตระดับปริญญาตรี

รอยละ 
3.00 

รอยละ 
3.50 

รอยละ 
4.00 

รอยละ 
4.50 

รอยละ 
5.00 

 โครงการพัฒนาทักษะทางดานการ

วิจัยของคณาจารยและนิสิต 

(บรรณารักษฯ) 

ต.ค.-พ.ย.63 4,000 บรรณารักษฯ 
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OKRs เปาหมาย O2 พัฒนางานวิจัยเพ่ือสรางนวัตกรรมที่ตอบโจทยการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ โดยเนนการพัฒนาดานสังคม 
เศรษฐกิจ ทรัพยากร สิ่งแวดลอม การเกษตร อตุสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ            

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย เปาประสงค/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรมของสาขาวิชา/
หลักสูตร 

ระยะเวลาการ
ดําเนินงาน(เดือน) 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

63 64 65 66 67 

ที่ไดรับการเผยแพร 
ระดับชาติ นานาชาติ  
7.1ก-7 
TSU-HUSO-02  รอย
ละผลงานวิชาการและ
งานสรางสรรคของ
นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาที่ไดรบั
การเผยแพร ระดับชาติ 
นานาชาติ 7.1ก-8 

รอยละ 
20.00 

รอยละ 
20.00 

รอยละ 
22.00 

รอยละ 
22.00 

รอยละ 
24.00 

 โครงการสนับสนุนเผยแพร

ผลงานวิจัยและวิชาการระดบัชาติ

และนานาชาติ 

ต.ค. 63 - ส.ค. 64 5,000 ภูมิศาสตร 

TSU-HUSO-05
จํานวนนวัตกรรมสังคม
ที่เกิดจากความรวมมือ
ระหวางชุมชน องคกร
ภาครัฐ ภาคธุรกิจ หรือ
ภาคเอกชน ดาน
บริการวิชาการ  7.1ก-
17 

1  
นวัตกรรม 

2 

นวัตกรรม 

2 

นวัตกรรม 

3 

นวัตกรรม 

3 

นวัตกรรม 
 สนับสนุนการนําเสนอผลงานวิจัย

ของนิสิตระดับปรญิญาตรีและ

ระดับบัณฑิตศึกษา (ระดับชาติ

และนานาชาติ) 

ต.ค.63 - ก.ย.64 200,000 กลุมงานวิจัย งาน
บริการวิชาการ 
พัฒนานิสิตและ
ทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

TSU-HUSO-08 
จํานวนโครงการวิจัยที่
ไดรับการสนับสนุน

19 
โครงการ 

19 
โครงการ 

20 
โครงการ 

20 
โครงการ 

21 
โครงการ 

 สนับสนุนงานวิจัยเงินรายได 

ครอบคลุมทั้งงานวิจัยพื้นฐาน 

ต.ค.63 - ก.ย.64 200,000 กลุมงานวิจัย งาน
บริการวิชาการ 
พัฒนานิสิตและ
ทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
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OKRs เปาหมาย O2 พัฒนางานวิจัยเพ่ือสรางนวัตกรรมที่ตอบโจทยการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ โดยเนนการพัฒนาดานสังคม 
เศรษฐกิจ ทรัพยากร สิ่งแวดลอม การเกษตร อตุสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ            

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย เปาประสงค/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรมของสาขาวิชา/
หลักสูตร 

ระยะเวลาการ
ดําเนินงาน(เดือน) 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

63 64 65 66 67 

งบประมาณจากแหลง
ทุนภายนอก 7.1ข-4 

งานวิจัยสถาบัน งานวิจัย

นวัตกรรมเพ่ือการเรียนการสอน 

TSU-HUSO-09รอยละ
อาจารยประจําที่ไดรับ
ทุนวิจัยภายนอกตอ
อาจารยทั้งหมด 7.1ข-5 

รอยละ 
18.00 

รอยละ 
18.00 

รอยละ 
20.00 

รอยละ 
20.00 

รอยละ 
22.00 

 โครงการเผยแพรผลงานวิชาการ

ในระดับชาติและนานาชาติของ

อาจารยและนิสิต 

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 25,000 ภาษาตะวันตก 

TSU-HUSO-11
จํานวนผลงานวิจัย 
งานสรางสรรค หรือ
ผลงานบริการวิชาการ
ดานศิลปะ วัฒนธรรม 
และภูมิปญญาที่มี
คุณคาหรือมูลคา   7.1
ข-7 

3 
ผลงาน 

3  
ผลงาน 

4 
ผลงาน 

4  
ผลงาน 

5  
ผลงาน 

 โครงการเผยแพรผลงานทาง

วิชาการในระดับชาติและ

นานาชาติของอาจารยและนิสิต 

(จีน) 

ต.ค. 63 – ก.ย.64 30,000 ภาษาจีน 

SIU05 จํานวนเงินทุน

วิจัยจากแหลงทุน

ภายนอก 

15  
ลาน 

20 ลาน 25 ลาน 30  ลาน 35  ลาน  โครงการเผยแพรผลงานทาง

วิชาการในระดับชาติและ

นานาชาติของอาจารยและนิสิต 

(ญ่ีปุน) 

ธ.ค. 63 - ส.ค. 64 5,000 ภาษาญี่ปุน 
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OKRs เปาหมาย O2 พัฒนางานวิจัยเพ่ือสรางนวัตกรรมที่ตอบโจทยการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ โดยเนนการพัฒนาดานสังคม 
เศรษฐกิจ ทรัพยากร สิ่งแวดลอม การเกษตร อตุสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ            

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย เปาประสงค/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรมของสาขาวิชา/
หลักสูตร 

ระยะเวลาการ
ดําเนินงาน(เดือน) 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

63 64 65 66 67 

       โครงการเผยแพรผลงานทาง

วิชาการระดับชาติและนานาชาติ

ของคณาจารยและนิสิต 

(บรรณารักษฯ) 

ต.ค.63-ก.ย.64 20,000 บรรณารักษฯ 

       โครงการสนับสนุนการเผยแพร

และการผลิตผลงานวิจัยเพ่ือสราง

องคความรู 

ต.ค.63-ก.ย.64 5,000 นิเทศศาสตร 

       โครงการเผยแพรผลงานทาง

วิชาการในระดับชาติและ

นานาชาติของอาจารย และนิสิต 

ต.ค.63 – ก.ย.64 30,000 ภาษาไทย 

       โครงการเผยแพรผลงานทาง

วิชาการในระดับชาติและ

นานาชาติของอาจารย และนิสิต 

หลักสูตร ศศ.ม. ภาษาไทย 

พ.ย. 63 - สค. 64 10,000 ภาษาไทย 

 

 

      โครงการสนับสนุนการเผยแพร

ผลงานทางวิชาการในระดับชาติ/

นานาชาติ 

พ.ย.63 - ส.ค.64 30,000 รัฐประศาสน
ศาสตร 
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OKRs เปาหมาย O2 พัฒนางานวิจัยเพ่ือสรางนวัตกรรมที่ตอบโจทยการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ โดยเนนการพัฒนาดานสังคม 
เศรษฐกิจ ทรัพยากร สิ่งแวดลอม การเกษตร อตุสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ            

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย เปาประสงค/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรมของสาขาวิชา/
หลักสูตร 

ระยะเวลาการ
ดําเนินงาน(เดือน) 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

63 64 65 66 67 

       โครงการเผยแพรผลงานทาง

วิชาการในระดับชาติและ

นานาชาติของอาจารยและนิสิต 

พ.ย.63 - ส.ค.64 9,600 การบริหารและ
พัฒนาชุมชน 

       โครงการพัฒนานักวิจัยรุนใหม : 

การนําเสนอผลงานการศึกษา

คนควาดานประวัติศาสตรและ

อาณาบริเวณศึกษาของนิสิต

ปริญญาตรีระดับประเทศ 

มี.ค.64 50,000 ประวัติศาสตร 

       โครงการเผยแพรผลงานทาง

วิชาการทางสังคมศึกษาใน

ระดับชาติและนานาชาติของ

อาจารยและนิสิต 

 

ส.ค.64 5,000 สังคมศึกษา 

       โครงการเผยแพรผลงานทาง

วิชาการในระดับชาติและ

นานาชาติของอาจารย และนิสิต 

ต.ค.63 – ก.ย.64 20,000 กศ.ม.ภาษาไทย 
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OKRs เปาหมาย O2 พัฒนางานวิจัยเพ่ือสรางนวัตกรรมที่ตอบโจทยการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ โดยเนนการพัฒนาดานสังคม 
เศรษฐกิจ ทรัพยากร สิ่งแวดลอม การเกษตร อตุสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ            

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย เปาประสงค/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรมของสาขาวิชา/
หลักสูตร 

ระยะเวลาการ
ดําเนินงาน(เดือน) 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

63 64 65 66 67 

       โครงการเผยแพรความรูจาก
งานวิจัยระดับนานาชาติ 

ต.ค 63 -ก.ย.64 30,000 ทรพัยากรมนุษย 

      2.3 สรางระบบ
สนับสนุนการวิจัยรับ
ใชสังคมและการวิจัย
เชิงพาณิชย 

สนับสนุนการสรางองคความรูและ
นวัตกรรมที่มีคุณภาพสามารถ
เผยแพรและอางอิงในระดับชาติ
และนานาชาติ  
-สนับสนุนเผยแพรผลงานทางวิชา
กรการระดับชาติและนานาชาติ 
 

ต.ค.63 - ก.ย.64 200,000 กลุมงานวิจัย งาน
บริการวิชาการ 
พัฒนานิสิตและ
ทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

      2.4 พัฒนาระบบนิเวศ
เพ่ือสงเสริมและ
สนับสนุนการวิจัย 

โครงการ Think Tank เสริมสราง
นักวิจัย 
- คลินิกวิจัย 
- ระบบพี่เล้ียง 
- แลกเปล่ียนเรียนรูดานการวิจัย 
- สรางนักวิจัยรุนใหม 

ต.ค.63 - ก.ย.64 30,000 กลุมงานวิจัย งาน
บริการวิชาการ 
พัฒนานิสิตและ
ทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

       โครงการพัฒนาวารสารอินทนิล
ทักษิณสารเขาสู ASEAN Citation 
Index (ACI) 
-international Journal of 
Humanities and Social 
Sciences 

ต.ค.63 - ก.ย.64 200,000 กลุมงานบริหาร

ทั่วไป 
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OKRs เปาหมาย O2 พัฒนางานวิจัยเพ่ือสรางนวัตกรรมที่ตอบโจทยการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ โดยเนนการพัฒนาดานสังคม 
เศรษฐกิจ ทรัพยากร สิ่งแวดลอม การเกษตร อตุสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ            

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย เปาประสงค/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรมของสาขาวิชา/
หลักสูตร 

ระยะเวลาการ
ดําเนินงาน(เดือน) 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

63 64 65 66 67 

      2.5 พัฒนาแผนงาน/
ชุดโครงการวิจัยที่ตอบ
โจทยการพัฒนาเชิง
พ้ืนที่ไดรับการ
สนับสนุนงบประมาณ
จากแหลงทุนภายนอก 

    

      2.6 พัฒนาแผนงาน/
ชุดโครงการวิจัยที่เพ่ิม
ความสามารถในการ
แขงขันของประเทศ
ไดรับการสนับสนุน
งบประมาณจากแหลง
ทุนภายนอก 
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เปาหมาย O3 บริการวิชาการโดยการถายทอดความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อสงเสริมการพัฒนาสังคม 
เศรษฐกิจและส่ิงแวดลอมในพื้นท่ีภาคใต 

 
 
 
 

 

 

 

 



 
 

30 
 

เปาหมาย O3 บริการวิชาการโดยการถายทอดความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือสงเสริมการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจและสิ่งแวดลอมในพ้ืนที่ภาคใต 
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย เปาประสงค/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรมของสาขาวิชา/

หลักสูตร 
ระยะเวลาการ
ดําเนินงาน 

(เดือน) 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

63 64 65 66 67 

เปาประสงคท่ี 3 มผีลงานดานการบริการวิชาการบนฐานความเชี่ยวชาญดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนาสังคมอยางยั่งยืนและสรางรายไดใหแกองคกร 

TSU-HUSO-15ระดับ
ความพึงพอใจของ
ผูรับบริการวิชาการ       
7.2ก-3 

คาเฉลี่ย 
4.14 

คาเฉลี่ย 
4.14 

คาเฉลี่ย 
4.20 

คาเฉลี่ย 
4.20 

คาเฉลี่ย 
4.25 

3.1 สงเสริมใหมีหลักสูตร

ตอเน่ืองและการบริการวชิาการ

เพื่อชุมชนและการหารายได 

โครงการบริการวิชาการเพ่ือหารายได 

ภายใตศูนยพัฒนาบันลือ ถิ่นพังงา 

ต.ค.63 - ก.ย.64 600,000 กลุมงานวิจัย งาน

บริการวิชาการ 

พัฒนานิสิตและทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม 

TSU-HUSO-27 จํานวน
ความรวมมือกับชุมชน 
องคกรภาคธุรกิจ หรือ
ภาคเอกชน กอใหเกิด
นวัตกรรมสังคม 7.4ก-7 

2  
ความ
รวมมือ 

2 
 ความ
รวมมือ 

3  
ความ
รวมมือ 

3  
ความ
รวมมือ 

4  
ความ
รวมมือ 

 โครงการแขงขันทักษะภาษาอังกฤษ

ออนไลน 

ม.ค. - ม.ีค. 64 34,800 ภาษาตะวันตก 

TSU-HUSO-28 จํานวน
กิจกรรมที่จัดสนับสนุน
และเสริมสรางความ
เขมแข็งใหกับชุมชนสําคัญ
ของคณะฯ 7.4ก-8 

2 
กิจกรรม 

2 

กิจกรร

ม 

3 

กิจกรร

ม 

3 

กิจกรร

ม 

4 

กิจกรร

ม 

 โครงการการแขงขันการแสดงละคร

พ้ืนบานภาคใตเปนภาษาอังกฤษ 

ม.ค. - ม.ีค. 64 40,000 ภาษาตะวันตก 

SIU06 งบประมาณจาก 
แหลงทุนภายนอก
สนับสนุนการสราง
ผูประกอบการ/ธุรกิจใหม 
(Startup Co-Investment 
Funding) (ตัวชี้วดักลุมที่ 2) 

รอยละ 
5 

(ระดับ 1) 

รอยละ 
10 

(ระดับ 2) 

รอยละ 
20 

(ระดับ 3) 

รอยละ 
30 

(ระดับ 4) 

รอยละ 
30 

(ระดับ 4) 

 โครงการบริการวิชาการเพ่ือหารายได ต.ค.63 – ก.ย.
64 

30,000 สาขาวิชา

บรรณารักษฯ 
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เปาหมาย O3 บริการวิชาการโดยการถายทอดความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือสงเสริมการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจและสิ่งแวดลอมในพ้ืนที่ภาคใต 
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย เปาประสงค/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรมของสาขาวิชา/

หลักสูตร 
ระยะเวลาการ
ดําเนินงาน 

(เดือน) 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

63 64 65 66 67 

SIU07 บุคลากรของ 
มหาวิทยาลัยแลกเปล่ียน 
ความรูสูภาคธุรกิจ/ 
อุตสาหกรรม  
(Talent/Academic  
Mobility Consultation)  
(ตัวช้ีวัดกลุมท่ี 2) 

รอยละ 
10 

(ระดับ 1) 

รอยละ 
15 

(ระดับ 2) 

รอยละ 
20 

(ระดับ 3) 

รอยละ 
30 

(ระดับ 4) 

รอยละ 
30 

(ระดับ 4) 

 โครงการเรียนรูภาษาและวัฒนธรรม

ตางแดน   (สาขาวิชา) 

เม.ย.-พ.ค.64 20,000 ภาษาตะวันออก 

SIU08 งบประมาณการ

พัฒนาเทคโนโลยี/

นวัตกรรมเพ่ือพัฒนา

ความเปนผูประกอบการ

ของมหาวิทยาลัย 

(Technological/Innova

tive Development 

Funding) (ตัวชี้วดักลุมที่ 2) 

รอยละ 
5 

(ระดับ 1) 

รอยละ 
10 

(ระดับ 2) 

รอยละ 
20 

(ระดับ 3) 

รอยละ 
30 

(ระดับ 4) 

รอยละ 
30 

(ระดับ 4) 

 โครงการบริการวิชาการเพ่ือหารายได ม.ค. – ส.ค.64 25,000 ภาษาไทย 

SIU09 ความรวมมือเพ่ือ 
พัฒนาผูประกอบการและ 
สงเสริมการสราง
นวัตกรรมภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรมของ
มหาวิทยาลัย (University 

รอยละ 
20 

รอยละ 
25 

รอยละ 
30 

รอยละ 
35 

รอยละ 
40 

 โครงการคายภูมิศาสตร ก.ค. - ส.ค. 64 10,000 ภูมิศาสตร 
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เปาหมาย O3 บริการวิชาการโดยการถายทอดความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือสงเสริมการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจและสิ่งแวดลอมในพ้ืนที่ภาคใต 
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย เปาประสงค/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรมของสาขาวิชา/

หลักสูตร 
ระยะเวลาการ
ดําเนินงาน 

(เดือน) 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

63 64 65 66 67 

– Industry Linkage) 
(ตัวช้ีวัดกลุมท่ี 2) 

SIU10 จํานวนเงินจาก

การบริการวิชาการที่ได

จากแหลงภายนอก 

35 

ลาน 

37 

ลาน 

40 

ลาน 

45 

ลาน 

50 

ลาน 

 โครงการบริการวิชาการเพ่ือหารายได ต.ค.63 - ก.ย.64 10,000 สาขาวิชารัฐ

ประศาสนศาสตรฯ 

SIU11  จํานวนสินคาและ 
บริการในพื้นที่ท่ีไดรับการ 
สรางมูลคาเพ่ิมจากการ 
บริการวชิาการ 

50 

รายการ 

60 

รายการ 

70 

รายการ 

100 

รายการ 

120 

รายการ 

3.2 สรางเครือขายความสัมพันธ

กับองคกรภาครัฐ เอกชน ธุรกิจ 

หรืออุตสาหกรรม 

โครงการสรางเครือขายความสัมพันธ

ดานการบริการวิชาการกับหนวยงาน

ภายนอก  (สาขาวิชา) 

มิ.ย.64 5,000 ภาษาตะวันออก 

SIU12 จํานวนชุมชน/

พ้ืนที่/หนวยงาน ที่ไดรับ

ประโยชนจากการบริการ

วิชาการเพื่อสรางมูลคา 

เพิ่มใหกับสินคาและบริการ 

15 

พ้ืนท่ี 

18 

พ้ืนท่ี 

20 

พ้ืนท่ี 

23 

พ้ืนที่ 

25 

พื้นท่ี 

 โครงการเพ่ือสรางเครือขาย

ความสัมพันธดานบริการวิชาการกับ

องคกรภาครฐั เอกชน ฯ 

ต.ค.63 – ก.ย.
64 

30,000 สาขาวิชา

บรรณารักษฯ 
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เปาหมาย O3 บริการวิชาการโดยการถายทอดความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือสงเสริมการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจและสิ่งแวดลอมในพ้ืนที่ภาคใต 
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย เปาประสงค/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรมของสาขาวิชา/

หลักสูตร 
ระยะเวลาการ
ดําเนินงาน 

(เดือน) 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

63 64 65 66 67 

       โครงการเพื่อสรางเครอืขาย

ความสัมพันธดานบริการวิชาการกับ

องคกรภาครฐั เอกชน ธุรกิจ หรือ

อุตสาหกรรม 

ม.ค. – ส.ค.64 14,000 ภาษาไทย 

       โครงการสรางเครือขายความสัมพันธ

ดานบรกิารวิชาการกับองคกรภาครัฐ 

เอกชนธุรกิจ หรืออุตสาหกรรม 

ต.ค.63 - ก.ย.64 10,000 สาขาวิชารัฐ

ประศาสนศาสตรฯ 

       โครงการสรางเครือขายความสัมพันธ

ดานบรกิารวิชาการกับหนวยงาน

ทางการศึกษาและพัฒนานัก

สังคมศาสตรรุนเยาว (สาขาวิชา) 

ส.ค.64 5,400 สาขาวิชา

สังคมศาสตร 

       โครงการสรางเครือขายความสัมพันธ

ดานบรกิารวิชาการกับหนวยงาน

ทางการศึกษาและพัฒนานัก

สังคมศาสตรรุนเยาว (สังคมศึกษา) 

ส.ค.64 10,000 สังคมศึกษา 
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เปาหมาย O3 บริการวิชาการโดยการถายทอดความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือสงเสริมการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจและสิ่งแวดลอมในพ้ืนที่ภาคใต 
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย เปาประสงค/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรมของสาขาวิชา/

หลักสูตร 
ระยะเวลาการ
ดําเนินงาน 

(เดือน) 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

63 64 65 66 67 

      3.3 การพัฒนาและสงเสริมการ

เปนผูประกอบการ 

    

      3.4 บริการวิชาการเพ่ือสราง

มูลคาใหกับสินคาและบริการใน

พ้ืนที่ 

    

      3.5 พัฒนาระบนิเวศเพื่อ

สนับสนุนการบริการวิชาการ 
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เปาหมาย 4 ยกระดบัคุณภาพชีวิตในชุมชนดวยการพัฒนานวัตกรรมสังคมบนฐานศิลปะ วัฒนธรรม หรือภมูิปญญาทองถิ่น 
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เปาหมาย O4 ยกระดับคุณภาพชีวิตในชุมชนดวยการพัฒนานวัตกรรมสังคมบนฐานศิลปะ วัฒนธรรมหรือภูมิปญญาทองถ่ิน 
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย เปาประสงค/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรมของสาขาวิชา/

หลักสูตร 
ระยะเวลาการ
ดําเนินงาน 

(เดือน) 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

63 64 65 66 67 

เปาประสงคที่ 4 มผีลการดําเนินงานดานทํานุบํารุง ศลิปวัฒนธรรม ภูมิปญญาภาคใตท่ีสรางคุณคาและมูลคาเพ่ิมตอสังคม  

TSU08 จํานวนโครงการ

บริการวิชาการหรือการ

ทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรมที่

กอใหเกิดนวัตกรรมสังคม

หรือการเปนผูประกอบการ 

35 37 40 42 45 4.1 พัฒนางานวิจัย งาน
สรางสรรค และงานบริการ
วชิาการดานศิลปะ วัฒนธรรม 
และภูมิปญญา 

    

TSU-HUSO-10  รอยละ
ของโครงการบริการ
วิชาการท่ีมาจากความ
ตองการของสังคมตอ
จํานวนโครงการบริการ
วิชาการท้ังหมด 7.1ข-6 

รอยละ
55.00 

รอยละ
55.00 

รอยละ
60.00 

รอยละ
60.00 

รอยละ
65.00 

4.2 การพัฒนาแหลงเรียนรู
ทางดานศิลปะ วัฒนธรรมและ
ภูมิปญญา ท่ีครอบคลุมมิติดาน
พหุวัฒนธรรมของทองถ่ินภาคใต 

โครงการจัดทําฐานขอมูล

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาตําบล

คลองขุด อําเภอเมือง จังหวัดสตูล 

มี.ค. - เม.ย. 64 5,000 ภูมิศาสตร 

       โครงการเทศนมหาชาติ ก.ค. – ก.ย.64 110,000 กลุมงานวิจัย 
งานบริการ
วิชาการ พัฒนา
นิสิตและทํานุ
บํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
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เปาหมาย O4 ยกระดับคุณภาพชีวิตในชุมชนดวยการพัฒนานวัตกรรมสังคมบนฐานศิลปะ วัฒนธรรมหรือภูมิปญญาทองถ่ิน 
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย เปาประสงค/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรมของสาขาวิชา/

หลักสูตร 
ระยะเวลาการ
ดําเนินงาน 

(เดือน) 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

63 64 65 66 67 

      

 

โครงการประกวดทักษะการใช

ภาษาไทย 

ส.ค.64 100,000 กลุมงานวิจัย 
งานบริการ
วิชาการ พัฒนา
นิสิตและทํานุ
บํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

      4.3 การบรหิารจัดการทรัพยสิน
ทางศิลปะและวฒันธรรม รวมถึง
ภูมิปญญาที่สรางรายไดและเพ่ิม
มูลคาเชิงพาณิชย 
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เปาหมาย O5 พัฒนาระบบบริหารจัดการสูความเปนเลิศและยั่งยืน 
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย เปาประสงค/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรมของสาขาวิชา/

หลักสูตร 
ระยะเวลาการ
ดําเนินงาน 

(เดือน) 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

63 64 65 66 67 

เปาประสงคท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีธรรมาภิบาล  

TSU09 ระดับคณุธรรมและ

ความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 

รอยละ 

90 

รอยละ 

91 

รอยละ 

92 

รอยละ 

93 

รอยละ 

94 

5.1 พัฒนาการบริหารจัดการและ
ระบบคณุภาพระดับมหาวิทยาลัย
และระดับสวนงาน ตามเกณฑ
คุณภาพระดับสากล 

โครงการการบริหารจัดการและ

ประกันคุณภาพระดับสวนงานตาม

เกณฑคณุภาพระดับสากล 

ต.ค.63 - ก.ย.64 150,000  กลุมงาน

ยุทธศาสตร 

TSU-HUSO-12 จํานวน
บุคลากรที่ไดรบัการอบรม
ดานมาตรฐานและความ
ปลอดภัย (การซอมอัคคีภัย) 
7.1ข-8 

20 คน 25 คน 30 คน 35 คน 40 คน 5.2 พัฒนาระบบบริหารและ
ทรัพยากรมนุษยที่มีประสิทธิภาพ 
มหาวิทยาลัยแหงความสุข และ
วัฒนธรรมองคกรท่ีเขมแข็ง 

โครงการทบทวนการปฏิบัติงานสาย

สนับสนุน 

ต.ค.63 - ก.ย.64 150,000 กลุมงานบริหาร

ทั่วไป 

TSU-HUSO-13ระดับความ
พึงพอใจของนิสิตตอการ
ใหบริการของคณะ 
7.2ก-1  

คาเฉลี่ย 
3.50 

คาเฉลี่ย 
3.50 

คาเฉล่ีย 
3.60 

คาเฉลี่ย 
3.60 

คาเฉลี่ย 
3.70  

โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร ต.ค.63 - ก.ย.64 150,000 กลุมงานบริหาร

ทั่วไป 

TSU-HUSO-16 รอยละของ
อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก)   7.3ก-3 

รอยละ
53.00 

 

รอยละ
53.00 

รอยละ
54.00 

รอยละ
54.00 

รอยละ
55.00  

โครงการเสริมสรางมหาวิทยาลัย

แหงความสุข (Happy University) 

ต.ค.63 - ก.ย.64 200,000 กลุมงานบริหาร

ทั่วไป 
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เปาหมาย O5 พัฒนาระบบบริหารจัดการสูความเปนเลิศและยั่งยืน 
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย เปาประสงค/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรมของสาขาวิชา/

หลักสูตร 
ระยะเวลาการ
ดําเนินงาน 

(เดือน) 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

63 64 65 66 67 

TSU-HUSO-17รอยละของ
อาจารยประจําที่ดํารง
ตําแหนงทางวิชาการ    7.3
ก-4 

รอยละ
32.00 

 

รอยละ
32.00 

รอยละ
33.00 

รอยละ
33.00 

รอยละ
34.00  

โครงการกีฬาและสันทนาการ

ภูมิศาสตรสัมพันธ 

พ.ย. - ธ.ค. 63 1,000 ภูมิศาสตร 

TSU-HUSO-18  ระดับ
ความพึงพอใจของบุคลากร
ดานบรรยากาศการทํางาน
ของคณะฯ  7.3ก-5 

คาเฉลี่ย 
3.50 

คาเฉลี่ย 
3.50 

คาเฉล่ีย 
3.55 

คาเฉลี่ย 
3.55 

คาเฉลี่ย 
3.60 

5.3 การพัฒนาไปสูการเปน Digital 
University 

    

TSU-HUSO-19 อัตราการ
คงอยูของบุคลากร 7.3ก-6 

รอยละ
98.05 

รอยละ
98.05 

รอยละ
98.20 

รอยละ
98.20 

รอยละ
98.50 

5.4 พัฒนาการสื่อสารองคกรให
ทั่วถึงและสามารถสรางภาพลักษณ
ที่ดีของมหาวิทยาลัย 

โครงการสรางระบบ/กระบวนการ

ส่ือสารเพ่ือเสริมสรางภาพลักษณ

ของคณะฯ แบบบูรณาการ 

ต.ค.63 - ก.ย.64 250,000 กลุมงานบริหาร

ทั่วไป 

TSU-HUSO-20 รอยละของ
ผูบริหารระดับสวนงานที่
ไดรับการพัฒนา  7.3ก-7 

รอยละ
90.00 

รอยละ
90.00 

รอยละ
95.00 

รอยละ
95.00 

รอยละ
100 

 โครงการแสดงความยินดีบัณฑิต

ใหม 

ก.ย.64 50,000 กลุมงานวิจัย งาน

บริการวิชาการ 

พัฒนานิสิตและ

ทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

TSU-HUSO-21 รอยละของ
บุคลากรที่ไดรบัการพัฒนา
ตามความจําเปนของสวน

รอยละ
90.00 

รอยละ
90.00 

รอยละ
95.00 

รอยละ
95.00 

รอยละ
100 

 โครงการประชาสัมพันธสาขาวิชา

ภาษาตะวันตก(School Bus) 

ต.ค. 63 – ม.ีค. 
64 

80,000 ภาษาตะวันตก 



 
 

41 
 

เปาหมาย O5 พัฒนาระบบบริหารจัดการสูความเปนเลิศและยั่งยืน 
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย เปาประสงค/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรมของสาขาวิชา/

หลักสูตร 
ระยะเวลาการ
ดําเนินงาน 

(เดือน) 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

63 64 65 66 67 

งาน/หนวยงานอยางนอยป
ละ 1 ครั้ง  7.3ก-8 

TSU-HUSO-22 ระดับการ
รับรูและเขาใจทิศทางการ
นําองคกร        7.4ก-1 

คาเฉลี่ย 
3.50 

คาเฉลี่ย 
3.50 

คาเฉล่ีย 
3.60 

คาเฉลี่ย 
3.60 

คาเฉลี่ย 
3.70 

5.5 พัฒนาการดําเนินงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

โครงการทบทวนแผนพัฒนาคณะ

และแปลงแผนสูการปฏิบัติ 

เม.ย. – ก.ค. 64 600,00 กลุมงาน
ยุทธศาสตร 

TSU-HUSO-23  จํานวน
ระบบสารสนเทศท่ี
พัฒนาขึ้นเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารงานของคณะฯ 7.4ก-
3 

7 
ระบบ 

8 
ระบบ 

8 
ระบบ 

9 
ระบบ 

10 
ระบบ 

     

TSU-HUSO-24 คะแนนผล
การประเมินการปฏิบัติ
หนาที่ของคณะกรรมการ
ประจําคณะฯ 7.4ก-4 

4.25 
คะแนน 

4.25 
คะแนน 

4.30 
คะแนน 

4.30 
คะแนน 

4.35 
คะแนน 

     

TSU-HUSO-25 ผลการ
ประกันคุณภาพการศึกษาสู
ความเปนเลิศ EdPEx 7.4ก-
5 

ระดับ 
3 

ระดับ 
3 

ระดับ 
3 

ระดับ 
3 

ระดับ 
3 

     

TSU-HUSO-26 จํานวนขอ
รองเรียนผานสายตรงคณบดี  
7.4ก-6 

0 ขอ
รองเรียน 

0 ขอ
รองเรียน 

0 ขอ
รองเรียน 

0 ขอ
รองเรียน 

0 ขอ
รองเรียน 
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เปาหมาย O5 พัฒนาระบบบริหารจัดการสูความเปนเลิศและยั่งยืน 
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย เปาประสงค/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรมของสาขาวิชา/

หลักสูตร 
ระยะเวลาการ
ดําเนินงาน 

(เดือน) 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

63 64 65 66 67 

TSU-HUSO-29 รอยละของ
ตัวช้ีวัดท่ีมีผลการดําเนินงาน
ดีข้ึน  7.4ข-1 

รอยละ 
65.00 

รอยละ 
65.00 

รอยละ 
70.00 

รอยละ 
70.00 

รอยละ 
75.00 
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สรุปรวมประเด็นยุทธศาสตรคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

จํานวนโครงการทั้งสิ้น   158   โครงการ   
เปาหมายที่ 1  จํานวน   112   โครงการ  งบประมาณ   4,013,480   บาท 
เปาหมายที่ 2  จํานวน   20   โครงการ  งบประมาณ   1,147,600   บาท 
เปาหมายที่ 3  จํานวน   14   โครงการ  งบประมาณ      879,200  บาท 
เปาหมายที่ 4  จํานวน   3   โครงการ  งบประมาณ      215,000  บาท 
เปาหมายที่ 5  จํานวน   9   โครงการ  งบประมาณ    1,631,000  บาท 
จํานวนงบประมาณจัดสรรทั้งสิ้น  7,886,280  บาท 
จํานวนโครงการที่ไมดําเนินการ/ยกเลิก -   โครงการ รอยละ 
จํานวนโครงการที่อยูระหวางดําเนินการ -   โครงการ รอยละ 
จํานวนโครงการที่ดําเนินการแลวเสร็จ -   โครงการ รอยละ 

สาขาวิชา/หลักสูตร งปม. 
จัดสรรท้ังสิ้น 

เปาหมาย 
1 

เปาหมาย 
2 

เปาหมาย 
3 

เปาหมาย 
4 

เปาหมาย 
5 

รวมโครงการ 

สํานักงานคณะมนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร 3,900,000 8 2 1 2 7 20 
สาขาวิชาบรรณารักษศาสตรฯ (สวนกลาง) 80,000 1 - 2 - - 3 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรฯ (สวนกลาง) 50,000 1 - 2 - - 3 
สาขาวิชาสังคมศาสตร (สวนกลาง) 30,400 1 - 1 - - 2 
สาขาวิชาภาษาตะวันออก (สวนกลาง) 80,000 1 - 2 - - 3 
หลักสตูร ศศ.บ. การจัดการทรัพยากรมนุษย 398,800 8 1 - - - 9 
หลักสตูร รป.บ. รัฐประศาสนศาสตร 221,700 4 2 - - - 6 
หลักสตูร ปรด. วัฒนธรรมศึกษา 48,400 2 - - - - 2 
หลักสตูร ศศ.ม. วัฒนธรรมศึกษา 48,500 2 - - - - 2 
หลักสตูร กศ.ม. ภาษาไทย 67,000 3 1 - - - 4 
หลักสตูร ศศ.บ. การบริหารและพฒันาชุมชน 209,600 4 1 - - - 5 
หลักสตูร ศศ.บ.ประวัติศาสตร 190,000 6 1 - - - 7 
หลักสตูร กศ.บ.สังคมศึกษา 263,100 4 1 1 - - 6 
หลักสตูร นศ.บ.นเิทศศาสตร 271,000 7 2 - - - 9 
หลักสตูร ศศ.บ.บรรณารักษศาสตรฯ 162,700 9 2 - - - 11 
หลักสตูร ศศ.บ.ภาษาไทย 402,000 17 2 2 - - 21 
หลักสตูร ศศ.บ.ภาษาอังกฤษ 658,800 11 1 2 - 1 15 
หลักสตูร ศศ.บ.ภาษาจีน 338,000 5 1 - - - 6 
หลักสตูร ศศ.บ.ภาษาญี่ปุน 219,000 8 1 - - - 9 
หลักสตูร ศศ.บ.ภาษามลาย ู 82,980 3 1 - - - 4 
หลักสตูร วท.บ.ภมูิศาสตร 164,300 9 1 1 1 1 13 

รวม 7,886,280 112 20 14 3 9 158 



 
 

44 
 

 




